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Hier finden Sie Ihre Möglichkeiten 

zur beruflichen Karriere am  

SBS Rothenburg - Dinkelsbühl! 
�
 

Herzlich willkommen!�



Aus- und Weiterbildung 

Wir beraten Sie gerne. 

Immer etwas besser … 

… typisch Westmittelfranken

Tel.: 0981 209570-11 

E-Mail: ansbach@nuernberg.ihk.de 

www.ihk-nuernberg.de 

mailto:geschaeftsstelle-ansbach@nuernberg.ihk.de
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 Berufsinformationen zu den am SBS angebotenen Berufsausbildungen 
_____________________________________________________________________ 
 
 

 
 
 
 

 
 
In dieser Broschüre finden Sie viele wichtige Informationen, Hinweise, Links 
und QR-Codes für coole zukunftsorientierte Berufe, die am SBS Rothen-
burg - Dinkelsbühl unterrichtet werden. Entdecken Sie hier Ihre Möglichkeiten 
für eine Ausbildung in einer Berufsfachschule bzw. erhalten Sie Kontakte zu Be-
trieben, wenn Sie eine duale Ausbildung anstreben. Das SBS kann Ihnen geeig-
nete Unternehmen nennen und Praktika vermitteln. 
 
Weitere Informationen zu jedem Beruf bekommen Sie auf unserer Internet-
seite, ebenso typische Musteraufgaben der einzelnen Berufe sowie Hinweise 
zu den Grundkenntnissen (siehe Downloads), mit denen 
Sie Ihre Ausbildung meistern können. 
 

www.bs-rot.de     
 
 
Unser Bildungsangebot richtet sich an Absolventen der      
Mittelschulen, Realschüler und Gymnasien (w, m, d). 

 
Ihr MUBIK-Team 

_____________________________________________________________________ 

Dann ist das vielleicht genau 
das Richtige für Sie! 



 
 
 
Liebe künftige Berufsschülerinnen und –schüler,  
liebe Interessenten an unserer BFS, 
 
In unseren Klassenräumen, Werkstätten sowie Sekretariaten finden Sie hochmotivierte 
Menschen, die Sie uneingeschränkt auf dem Weg zu einer erfolgreichen Berufsausbildung 
begleiten. 
 
Am gesamten Schulzentrum – also in Rothenburg und Dinkelsbühl - verbinden wir theoreti-
sches Fachwissen mit praktischen Anwendungen in hoher Qualität in folgenden Fachberei-
chen/Abteilungen: 
 
 
 

Berufsfachschule für Kinderpflege 
 

Gastronomie-Bereich 
 

Metall und Kfz-/Landmaschinen 
 

Maler und Lackierer 
 

Kunststoff- und Kautschuktechnik 
 

Wirtschaft und Verwaltung 
 

Pinsel- und Bürstenmacher 
 

Schreiner- und Zimmerer 
 
 

 
Wir bieten Ihnen für Ihre Zukunft verschiedene, vielfältige berufliche Perspektive – mit den 
beruflichen Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten der Handwerkskammer sowie der In-
dustrie- und Handelskammer.  
 
Mit der erfolgreich abgeschlossenen Berufsschule können Sie den mittlernen Bildungsab-
schluss erwerben und anschließend an der FOSBOS die Fachhochschulreife bzw. das all-
gemeine Abitur erwerben.  
 
Sogar während der Ausbildung können besonders leistungsfähige und leistungswillige 
Schülerinnen und Schüler durch den Besuch unserer Berufsschule Plus – unser besonderes 
Plus - parallel das Fachabitur erlangen. 
 

 



 
 
 
Und, haben wir jetzt Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann blättern Sie doch einfach weiter und tauchen ein in die „großartige und bunte Welt der 
Berufsausbildung“ an unseren Standorten in Rothenburg und Dinkelsbühl. 
 
Wir begleiten Sie gerne auf Ihren zukünftigen „Berufsausbildungs-Weg“ am SBS! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ihr Gesamtkollegium mit Schulleitung am SBS Rothenburg-Dinkelsbühl 
 
Christel Wirzberger-Camacho, Schulleiterin 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage:  
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/ 
berufsfachschule-kinderpflege.html 

 
schulische Ausbildung 
zur/m Kinderpfleger*in 
 
Ausbildungsdauer: 
2 Jahre  
 
„Die Welt liegt in 
Kinderhänden“ 

 

 

Aufnahmevoraussetzungen: 

 mindestens erfolgreicher 
Mittelschulabschluss mit 
Deutschnote min. 4   
    

 ärztliche Bescheinigung über 
die gesundheitliche Eignung 

 
 Nachweis über ein Praktikum in 

einer Kita 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
Abschluss: 
 

„Staatlich geprüfte/r 
Kinderpfleger*in“ 

                        + 
 Mittlerer Schulabschluss 

nach der 9. Klasse mit 
bestimmten 
Voraussetzungen  

 Fachabi 
nach der 10. Klasse mit 
Ergänzungsprüfung 

 
 
 

Berufsfachschule für Kinderpflege 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage:  
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/ 
berufsfachschule-kinderpflege.html 

 

 
 
 
Ausbildungsinhalte: 

Der Unterricht vermittelt das 
notwendige Fachwissen und die 
praktischen Fähigkeiten für die 
Arbeit mit Kindern: 

 Kinder beim Spielen anleiten 
 mit Kindern basteln, singen 

und musizieren 
 pädagogisch interessantes 

und altersgemäßes 
Spielmaterial anbieten 

 Kinder betreuen und erziehen  
 Kindern bei der Körperpflege 

unterstützen  
 kleine Mahlzeiten zubereiten 

 

 

Erforderliche Kompetenzen 
 
 künstlerische und 

gestalterische Fähigkeiten 
 Einfühlungsvermögen 
 Verantwortungsbewusstsein 
 Stressresistenz 
 Kommunikationsstärke 
 Flexibilität 
 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
 Erzieher*in  
 Heilerziehungspfleger*in 
 Familienpfleger*in 
 Gesundheits- und 

Kinderkrankenpfleger*in 
 Heilpädagoge 
 Sozialpädagoge 
 Logopäde 
 Ergotherapeut 
 viele weitere soziale Berufe 

 
Weitere Infos 
auch unter: 
Planet-berufe.de 
 

 
 



         Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/farbe-und-raumgestalter.html 

Duale Ausbildung   
 
Maler und Lackierer, 
Fahrzeuglackierer 
SBS - Abteilung  
Farbtechnik und Raumgestaltung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

„Niemand ist perfekt,  
aber als Maler ist man 
verdammt nah dran!“ 
 
Kontakte zu den Malerbetrieben 
Schulische Voraussetzungen: 

Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird Mittelschulabschluss 
gerne gesehen. 

QR-Code:  
Homepage BS-Maler 
 
 
Ausbildungsdauer: 
Maler/Fahrzeuglackierer:  
3 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
Kreishandwerkerschaft Ansbach 
 
Handwerkskammer Nürnberg 
 
Maler- und Lackiererinnung 
Mittelfranken - West 
www.farbe-mittelfranken-west.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/farbe-und-raumgestalter.html 

 
Jetzt wird`s bunt! 
Maler und Lackierer der 
Fachrichtung Gestaltung und 
Instandhaltung ist ein farbiger 
Beruf: eine lindgrüne Wand im 
Büro, kobaltblau im 
Kinderzimmer, Strukturtapete im 
Wohnzimmer oder eine 
limonengelbe Fassade. Maler 
setzen farbige Akzente, indem sie 
streichen, tapezieren, Wärme 
dämmen oder Putz auftragen – 
zur Verschönerung wie zum 
Schutz von Gebäuden. 
 
 
Die Grundvoraussetzungen für 
den Beruf im Malerhandwerk 
sind ein offener und 
respektvoller Umgang mit dem 
Kunden und den Kollegen, dazu 
gehört ein sauberes, äußeres 
Erscheinungsbild. Besonders 
wichtig sind auch Teamfähigkeit, 
Genauigkeit und Pünktlichkeit. 
Unabdingbar sind ein gutes 
räumliches Vorstellungs-
vermögen und eine farbliche 
Sehtüchtigkeit. 
 
 

 
Imagefilm 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/metall-fahrzeug- 
metalltechnik/metalltechnik/metallbauer-in.html  

Duale Ausbildung   
zur Metallbauerin /  
zum Metallbauer 
 
Abteilung  
Metall 

 
 

 
 
 
“Metal matters – Metall 

machts!“ 

 
 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein Mittel-
schulabschluss vorausgesetzt 

 
Ausbildungsdauer: 
3, 5 Jahre 
 
Berufs-
beschreibung: 
 

Ansprechpartner: 
Kreishandwerkerschaft 
Mittelfranken 
Metall-Innung 
 
www.khs-ansbach.de 
 
www.fachverband-metall-
bayern.de 
 
 
 
 
Imagefilm: 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/metall-fahrzeug- 
metalltechnik/metalltechnik/metallbauer-in.html  

 
 
Das erwartet Sie in diesem Beruf: 
 
Metallbauerinnen und Metall-
bauer der Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik planen, fertigen und 
montieren Überdachungen, Fas-
sadenelemente, Tore, Türen, z. B. 
Brand- oder Rauchschutztüren, 
Fensterrahmen oder Schutzgitter 
aus Stahl oder anderen Metallen. 
 

 manuelle Fertigung 
 Fertigung mit Maschinen 
 Blechbauteile 
 Bauteile aus Profilen 
 Inspektion und Wartung  

 
 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen 
 

 grundlegende 
Mathematik (Massen, 
Volumen, Pythagoras, 
Winkelfunktionen) 
 

 Umgang mit Stahl, Alu-
minium, Kupfer etc. 
sollte man mögen  

 
 Grundlegende EDV-

Kenntnisse 
 

 Beratung von Kunden 

Einige unserer Projekte… 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/metall-fahrzeug-
metalltechnik/fahrzeugtechnik/land-und-baumaschinen-mechatroniker.html 

Duale Ausbildung   
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker,  
Land- und Baumaschinen-
mechatronikerin 
 
Abteilung  
Fahrzeugtechnik 
 
 

 
 
 
 

„Auch Landwirte 
brauchen Helden“ 

 
 
 
Schulische Voraussetzungen: 
Keine; QA ist jedoch 
empfehlenswert 

 
 

Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
www.landbautechnik.de 
 
http://www.agrartechnik.de/ 
 
 
Besuchen Sie unsere Homepage: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Genaue Berufsbeschreibung mit 
Inhalten 
Lernfeldunterricht: 

 
Service   
Instandsetzen    
Diagnose 
Um- und Nachrüsten  

 
detaillierte Beschreibung der 
Lernfelder siehe QR-Code oben 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/metall-fahrzeug-
metalltechnik/fahrzeugtechnik/land-und-baumaschinen-mechatroniker.html 

Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen 
 
 
 
 

 Sorgfalt (z.B. beim 
Vermessen von 
Fahrzeugkarosserien oder 
Prüfen der Funktion 
elektrischer Bauteile)  
 
 Verantwortungsbewusst-
sein (z. B. beim Einstellen und 
Warten sicherheitsrelevanter 
Bauteile wie Bremssysteme) 

 
 
 handwerkliches Geschick  
und Auge-Hand-Koordination 
(z. B. beim Ausbau von 
Getrieben oder Montieren 
von Ersatzteilen)  
 
 technisches Verständnis 
(z. B. Ermitteln der Ursachen 
von Fehlern, Störungen und 
Schäden) 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/metall-fahrzeug-
metalltechnik/fahrzeugtechnik/kraftfahrzeug-mechatroniker.html 

Duale Ausbildung   
Kraftfahrzeug-
mechatroniker/                       
-mechatronikerin 
Schwerpunkt Pkw 
Abteilung  
Metall / Fahrzeugtechnik 
 
 

 
 

 
 

Schulische Voraussetzungen: 
Keine; QA ist jedoch empfeh-
lenswert 

 
 
Ausbildungsdauer: 
Je nach Vorbildung 2,5 bis 3,5 
Jahre 
 
 
Ansprechpartner: 
Kfz.-Innung Mittelfranken 
 
https://kfz-
mfr.com/hp1/Startseite.htm 
 
https://berufenet.arbeitsagentur.
de/berufenet/bkb/14799.pdf 
 
 
Besuchen Sie unsere hompage: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/metall-fahrzeug-
metalltechnik/fahrzeugtechnik/kraftfahrzeug-mechatroniker.html 

Berufsbild  
 
Kraftfahrzeugmechatroniker/-
mechatronikerinnen mit dem 
Schwerpunkt Personenkraftwa-
gentechnik halten mechanische, 
elektronische, hydraulische und 
pneumatische Systeme, bzw. 
Anlagen von Autos instand. Mit-
hilfe elektronischer bzw. compu-
tergestützter Mess- und Diagno-
segeräte testen und analysieren 
sie z.B. Antriebsaggregate, Dämp-
fungs-, Niveauregelungs- und 
Fahrerassistenzsysteme. 
 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen 
 

 Sorgfalt (z.B. beim Ver-
messen von Fahrzeugkarosse-
rien oder Prüfen der Funktion 
elektrischer Bauteile)  
 
 Verantwortungsbewusst-
sein (z.B. beim Einstellen und 
Warten sicherheitsrelevanter 
Bauteile wie Bremssysteme) 

 
 
 

 
 
 
 

 handwerkliches Geschick 
und Auge-Hand-Koordination 
(z.B. beim Ausbau von Ge-
trieben oder Montieren von 
Ersatzteilen)  
 
 technisches Verständnis 
(z.B. Ermitteln der Ursachen 
von Fehlern, Störungen und 
Schäden) 

 
 

 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/metall-fahrzeug-
metalltechnik/metalltechnik/grundstufe-metall.html 

Duale Ausbildung   
Industrielle Metallberufe 
 
 Industriemechaniker/-in 
 Werkzeugmechaniker/-in 
 Fertigungsmechaniker/-in 
 Feinwerkmechaniker/-in 
 Zerspanungsmechaniker/-in 
 Konstruktionsmechaniker/-in 
 
Die Grundstufe Metall (1. Jahr) 
befindet sich in Rothenburg, ab 
dem 2. Jahr findet die Beschulung 
in anderen Schulen in Mittel-
franken statt. 
 
Abteilung  
Metall 
 

 
 
“Metal matters – Metall 

machts!“ 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein mittlerer 
Schulabschluss vorrausgesetzt  

Ausbildungsdauer: 
3 bis 3, 5 Jahre 
 
 
z. B.:  Werkzeugmechaniker/-in 
 
Berufsbe- 
schreibung 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
IHK Nürnberg 
 
https://www.ihk-nuernberg.de 
 
 
 
Imagefilm: 
 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-rothenburg.de/abteilungen/metall-fahrzeug-
metalltechnik/metalltechnik/grundstufe-metall.html 

Genaue Berufsbeschreibung  mit 
Inhalten 
 
Werkzeugmechaniker/innen 
fertigen Stanzwerkzeuge, Gieß- 
und Spritzgussformen oder Vor-
richtungen für die industrielle 
Serienproduktion und den Ma-
schinenbau, zudem auch fein-
mechanische bzw. chirurgische 
Instrumente. Für die Herstellung 
setzen sie meist CNC-gesteuerte 
Werkzeugmaschinen ein, die sie 
auch selbst programmieren.  
Mithilfe der Dreh-, Fräs-, Schleif- 
und Bohrmaschinen fertigen sie 
die Einzelteile der oft komplexen 
Werkzeuge an. Dabei halten sie die 
durch technische Zeichnungen 
vorgegebenen Maße exakt ein. 
Einzelteile montieren sie zu 
fertigen Werkzeugen und bauen 
sie in die Produktionsmaschinen 
ein, z. B. in Stanzmaschinen. Sie 
führen Probeläufe durch und kon-
trollieren die fertigen Erzeug-
nisse. Auch die Wartung und 
Instandhaltung von Werkzeugen 
und Maschinen gehört zum Auf-
gabengebiet. 
 

Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen 
 
 handwerkliches Geschick 

und Sorgfalt für das präzise 
Anfertigen von Werkstücken  
 

 gute Kenntnisse in Physik, 
Mathematik und EDV 
 

 Verantwortungsbewusstsein 

 
Projekte der Grundstufe Metall 



Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rot.de 
 

Fleischer/Fleischerin 

 

Fleischer/-in:  
Ein Beruf mit einem vielfältigen 
Aufgabengebiet. Dies reicht von 
der Schlachtung von Tieren, dem 
Zerlegen und Zuschneiden von 
Fleisch, Produzieren von Wurst- 
und Fleischerzeugnissen über das 
Herstellen von küchen- und 
verzehrfertigen Speisen bis hin 
zum Verpacken von Erzeugnissen 
und Gestalten von Veranstalt-
ungen.  

 
 

Fleischer arbeiten überwiegend in 
den handwerklich geprägten 
Metzgereien, in Schlachthöfen, 
Zerlege-Betrieben und Wurst-
fabriken. 
Beim Fleischer läuft die Ware 
nicht vom Band. Hier wird 
produziert mit Herz und Hand. 

Fachverkäufer/in im 
Lebensmittelhandwerk 
Schwerpunkt Fleischerei 
 
Fleischerei-Fachverkäufer/-in: 
In diesem Bereich werden sehr 
umfangreiche und verantwort-
ungsvolle Tätigkeiten ausgeführt. 
Das Arbeitsumfeld reicht vom 
Beraten und Bedienen der 
Kunden, dem Kassieren von Geld 
über das Legen von Wurst- und 
Spezialitätenplatten, dem 
Herstellen von küchen- und 
verzehrfertigen Speisen bis hin 
zum Errichten von kaltwarmen 
Büfetts sowie dem Planen und 
Durchführen von Veranstalt-
ungen. Fleischerei-Fachverkäufer 
/innen arbeiten überwiegend in 
den Läden der handwerklich 



Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rot.de 
 

geprägten Metzgereien und hinter 
den Theken der Super- und 
Verbrauchermärkte. 
 

 
 
Gute fachliche Kenntnisse, 
freundlicher Umgang  mit 
Kunden und Kreativität stehen 
im Vordergrund. 
 
Voraussetzungen für beide 
Berufe sollten ein gepflegtes und 
freundliches Auftreten sowie die 
Bereitschaft vorhanden sein, mit 
Fleisch- und Fleischerzeugnissen 
hygienisch umzugehen. Die 
Regelausbildungsdauer beträgt 
drei Jahre. Bei einem mittleren 
Schulabschluss kann ein halbes 
Jahr und bei einer mit mindestens 
2,5 als Durchschnittsnote 
abgelegten Zwischenprüfung ein 

Jahr als Lehrzeitverkürzung 
gewährt werden. 
Gewünschte Schulbildung für 
beide Berufe: 
Guter Hauptschulabschluss  
 
Dauer der Ausbildung 
 3 Jahre  
 
Zukunftsperspektiven  
Sehr gute Übernahmechancen 
nach erfolgreichem Abschluss 
 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Meisterkurs (Fleischer) 
 Fachwirt (IHK) 

 
Infos unter: 
 

  
 
Fleischer Berufenet                 Verkauf Berufenet 
 
Ansprechpartner: 
Fleischer-Innungen:   
Ansbach Stadt und Land,  
Dinkelsbühl/Feuchtwangen, 
Joh.-Seb.-Bach-Platz 24 91522 Ansbach 
www.khs-ansbach.de/ innungen/fleischer/ 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rot.de 

Duale Ausbildung   
zur/zum Hotelfachfrau/ 
Hotelfachmann 
 
Abteilung  
Ernährung/Gastronomie 
 

 

 
    
  

“Vielseitig und flexibel!“ 
 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein Mittelschul- oder 
Realschulabschluss erwartet.  

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Berufsbild 
Hotelfachleute sind Allrounder, die 
die Arbeit in den unterschiedlichen 
Bereichen eines 
Beherbergungsbetriebs 
beherrschen. Kernaufgabe sind 
Reservierung und Empfang. Auch 
im Bereich Food & Beverage 
(Service und Küche), im 
Housekeeping (Gestaltung und 
Pflege von Zimmern), in 
Warenwirtschaft und Marketing 
werden Hofas gründlich 
ausgebildet.  
 

Infos unter: 
 
 
 
 

 
DEHOGA              Berufenet 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rot.de 

Ausbildungsinhalte: 
 Gäste empfangen, 

beraten und betreuen 
 Gasträume herrichten 

und kontrollieren 
 Speisen und Getränke 

servieren 
 Verkaufsgespräche 

führen und Angebote 
erstellen 

 Hotelkasse führen 
 Veranstaltungen planen, 

organisieren und 
durchführen 

 Marketingmaßnahmen 
entwickeln, durchführen 
und kontrollieren 

 Personaleinsatz planen, 
Gästekorrespondenz 
führen, Warenwirtschaft 

 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen: 

 Team- und Kommu-
nikationsfähigkeit, 

 Fremdsprachenkennt-
nisse sind von Vorteil 

 Organisations- und 
Verkaufstalent 

 Gute Umgangsformen, 
angenehmes 
Erscheinungsbild 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 Meisterkurs 

(Hotelmeister) 
 Fachwirt im Gastgewerbe 

(IHK) 
 Hotelfachschule (staatl. 

geprüfter Gastronom oder 
Betriebswirt) 

 Auslandsaufenthalte 
 Fachseminare 
 Fremdsprachenkurse 

 
 
 

 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rot.de 

Duale Ausbildung   

Fachmann/-frau für 
Restaurant- und 
Veranstaltungs-
gastronomie  

Abteilung  
Ernährung/Gastronomie 
 

 

 
     

 

“Wir sind keine Kellner, wir 
sind Geschmacksträger!“  

 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein 
Mittelschulabschluss erwartet.  

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Berufsbild 
Fachleute für Restaurant- und 
Veranstaltungsgastronomie sind 
erster Ansprechpartner für die 
Restaurantgäste. Sie planen und 
organisieren Veranstaltungen, 
koordinieren Serviceabläufe, 
beraten und betreuen Gäste im 
Restaurant, bei Veranstaltungen, 
im Restaurant und an der Bar.  
 

 
 
 
 
             
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rot.de 

Ausbildungsinhalte: 
 Gäste empfangen, 

beraten und betreuen 
 Gasträume herrichten 

und kontrollieren 
 Speisen und Getränke 

servieren 
 Verkaufsgespräche 

führen und Angebote 
erstellen 

 Restaurantkasse führen 
 Veranstaltungen planen, 

organisieren und 
durchführen 

 Marketingmaßnahmen 
entwickeln, durchführen 
und kontrollieren 

 Personaleinsatz planen, 
Gästekorrespondenz 
führen, Warenwirtschaft 

 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen: 

 Team- und Kommu-
nikationsfähigkeit, 

 Fremdsprachenkennt-
nisse sind von Vorteil 

 Organisations- und 
Verkaufstalent 

 Gute Umgangsformen, 
angenehmes 
Erscheinungsbild 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
 Meisterkurs 

(Restaurantmeister) 
 Fachwirt im Gastgewerbe 

(IHK) 
 Hotelfachschule (staatl. 

geprüfter Gastronom 
oder Betriebswirt)  

 spezielle Fortbildungen, 
z.B. zum Sommelier oder 
Barkeeper  

 Auslandsaufenthalte 
 Fachseminare 
 Fremdsprachenkurse 

 
 
Infos unter: 
 
 DEHOGA                 Berufenet 

 
 
 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rot.de 
 

Duale Ausbildung   
zur/zum Koch / Köchin  
 
 
Abteilung  
Ernährung/Gastronomie 
 
 

 

 

„Uns steht nach der 
Ausbildung die ganze 

Welt OFFEN!“ 
 
 
 
 
 
 

 
Schulische Voraussetzungen: 
 
z. B. Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein Mittlerer 
Bildungsabschluss verlangt.  

Ausbildungsdauer: 
 
3 Jahre 
 
Berufsbild 
Kern deiner Aufgaben ist das 
Zubereiten von Speisen und 
Menüs. Dafür lernst du alle 
wichtigen Arbeitstechniken und 
Wissenswertes über Lebensmittel – 
von Fleisch und Fisch über 
Pflanzenküche bis hin zu Desserts.  
 
Infos unter: 
 

             
DEHOGA                 Berufenet 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rot.de 
 

Ausbildungsinhalte 
Vor,- und Zubereitung von 
Speisen nach ernährungs-
physiologischen Regeln: z.B 

 Gemüse-, und 
Sättigungsbeilagen 

 Wild und Wildgeflügel 
 Schlachtfleischgerichte 
 Suppen und Soßen 
 Süßspeisen 
 Salate 
 Regionale /internationale 

Spezialitäten 
 Kalt/warme Buffets 
 Warenwirtschaft 
 Molkereiprodukten 
 Fischen 
 Arbeiten nach HACCP 
 Umweltschutz 
 Arbeitssicherheit 
 Umgang mit Gästen 

 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen 

 Belastbarkeit 
 Teamfähigkeit 
 Gute Umgangsformen 
 Rasches 

Auffassungsvermögen 

 Planungs- und 
Organisationstalent 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Meisterkurs 

(Küchenmeister) 
 Diätkoch/Diätköchin 
 Fachwirt im Gastgewerbe 

(IHK) 
 Hotelfachschule (staatl. 

Geprüfter Gastronom 
oder Betriebswirt) 
 

Spezielle Fortbildungen, z.B.  
Pralinenkurse, Verarbeiten von 
Krusten- und Schaltieren 
Regionale Spezialitäten 
Internationale Spezialitäten 
Auslandsaufenthalte 
Fachseminare …..  



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:  
https://www.bs-
rothenburg.de/abteilungen/ernaehrung/systemgastronomie 

Duale Ausbildung zur/ zum  
Fachfrau/ Fachmann 
für Systemgastronomie 
 
Abteilung: 
Gastronomie 
 
 

 
 

  
“Mit System zum Erfolg!“ 

 
Hier findest du weitere Infos zum 

Ausbildungsberuf: 
 

 
 
Berufenet                     DEHOGA 

 
Schulische Voraussetzungen: 

Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein Mittlerer 
Schulabschluss erwartet.  

 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Ansprechpartner/zuständige Stelle: 
IHK Nürnberg 
www.ihk-nuernberg.de 
 
Berufsbild: 

Fachleute für Systemgastronomie 
organisieren alle Bereiche eines 
Restaurants nach einem zentral 
festgelegten Gastronomiekonzept 
und sorgen für die Einhaltung der 
vorgegebenen Standards.  
Sie regeln die Arbeitsabläufe für 
Einkauf, Lagerhaltung, Küche, 
Service, Gästebetreuung bzw. 
Verkauf und übernehmen auch die 
Personalplanung.  
Außerdem überwachen sie die 
Qualität der Produkte, kontrollieren 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:  
https://www.bs-
rothenburg.de/abteilungen/ernaehrung/systemgastronomie 

die Kostenentwicklung, planen und 
realisieren Marketingmaßnahmen.  
Sie betreuen die Gäste, bearbeiten 
Reklamationen und achten stets auf 
die Einhaltung von Hygiene und 
Sicherheitsvorschriften. 
 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen: 

• Kontaktbereitschaft, Kunden- 
und Serviceorientierung  

• Kaufmännisches Denken und 
organisatorische Fähigkeiten  

• Flexibilität  
• Sorgfalt 
• Gute körperliche Konstitution 
 
 

 
Bildquelle: http://www.dehoga-
nordrhein.de/ausbildung-seminare/ausbildungsberufe-
mit-video/fachmann-frau-fuer-systemgastronomie/ 

 

Duale Ausbildung zur 
Fachkraft für Gastronomie 
(Neu ab 01.08.2022) 
 
Schulische Voraussetzungen: 

Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen. 
 
Ausbildungsdauer: 
2 Jahre 
 
Tätigkeiten im Überblick 
 
Fachkräfte für Gastronomie 
betreuen Gäste in unterschiedlichen 
Bereichen der Gastronomie. Sie 
schenken Getränke aus, servieren 
und verkaufen Speisen, bereiten 
Veranstaltungen vor, bauen Büfetts 
auf und helfen in der Küche bei der 
Zubereitung einfacher Gerichte. 
 
Infos Fachkraft unter: 
https://berufenet.arbeitsagentur.de/be
rufenet/faces/index?path=null/kurzbes
chreibung&dkz=136126 
 
Bei bestandener  
Abschlussprüfung kann 
eine Ausbildung zum Fachmann/frau 
Systemgastronomie erfolgen. 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:  
https://www.bs-rot.de 

Duale Ausbildung   
zur Fachkraft für 
Gastronomie/ 
Fachkraft Küche 
(Neuordnung 01.08.2022) 
 
Abteilung  
Ernährung/Gastronomie 
 

 
 

“Ohne uns geht nix!“ 
Schulische Voraussetzungen: 
 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen 
 

Ausbildungsdauer: 
2 Jahre 
 
Schwerpunkte Gastronomie: 
Restaurantservice oder 
Systemgastronomie 
 
Tätigkeiten im Überblick 
 
Fachkräfte für Gastronomie 
betreuen Gäste in unterschiedlichen 
Bereichen der Gastronomie. Sie 
schenken Getränke aus, servieren 
und verkaufen Speisen, bereiten 
Veranstaltungen vor, bauen Büfetts 
auf und helfen in der Küche bei der 
Zubereitung einfacher Gerichte. 
 
Fachkraft Küche 
unterstützen Köche/innen bei der 
Zubereitung von Speisen und 
Gerichten und bei den vor- und 
nachbereiteten Aufgaben. Sie 
bereiten selbständig einfache 
Speisen zu. 
 
Infos unter: 
https://berufenet.arbeitsagentur.de/
berufenet/faces/index?path=null/kur
zbeschreibung&dkz=136126 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:  
https://www.bs-rot.de 

Ausbildungsinhalte: 
 einfache Speisen 

herstellen und anrichten 
 Getränke ausschenken 
 Gasträume herrichten 
 Gäste empfangen und 

betreuen 
 Speisen und Getränke 

servieren 
 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen: 

 Team- und Kommu-
nikationsfähigkeit 

 praktische Begabung 
 Vielseitigkeit 

 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
Einjährige Zusatzausbildung 

 Fachmann/frau für 
Restaurant- und 
Veranstaltungsgastro-
nomen 

 Fachmann/-frau für 
Systemgastronomie 

 Koch/Köchin 
 Absolvierung spezifischer 

Seminare/Fachkurse für 
das Hotel- und 
Gaststättengewerbe 

 
 

 
Quelle: IHK Bayern 
 
Weitere Infos auch unter: 
 

 
 
DEHOGA Bayern 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:  
https://bs-dkb.de/abteilung/kunststofftechnik.html  

Duale Ausbildung zur  
 
 Maschinen- und 

Anlageführer:in für Metall- 
und Kunststofftechnik  
(Ausbildungsdauer 2 Jahre) 
 

 Verfahrensmechaniker:in für 
Kunststoff- und 
Kautschuktechnik 
(Ausbildungsdauer 3 Jahre) 

 
Abteilung:  
Kunststofftechnik 
 

 
 

“Kunststoff erleichtert unser  
Leben.“ 

Schulische Voraussetzungen: 
 
Erfüllung der Vollzeitschulpflicht, 
sonstige Anforderungen: 
 

 Interesse an technischen 
Abläufen 

 handwerkliches Geschick 
 sorgfältige Arbeitsweise 

 

 
 
Ansprechpartner: 
 
IHK Nürnberg  
Herr Cüneyt 
Gürlevik 
Technischer 
Bildungsberater für Dinkelsbühl und 
Umgebung 
09 11 / 1 33 51 23 0 
 
cueneyt.guerlevik@nuernberg.ihk.de 
www.ihk-nuernberg.de 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:  
https://bs-dkb.de/abteilung/kunststofftechnik.html  

Die Tätigkeit im Überblick: 
 
Verfahrensmechaniker für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik 
stellen aus polymeren Werk-
stoffen Form-, Bau- oder 
Mehrschichtkautschukteile  
sowie Halbzeuge, 
Faserverbundwerkstoffe  
oder Kunststofffenster her. Hierfür 
bedienen bzw. steuern sie 
weitgehend automatisierte 
Maschinen und Anlagen.   
Die Ausbildung im Überblick:  
 

Die Ausbildung zum 
Verfahrensmechaniker für  
Kunststoff- und Kautschuktechnik 
wird im Ausbildungsbetrieb und in 
der Berufsschule absolviert. Bei der 
zweijährigen Ausbildung zum 
Maschinen- und Anlageführer für 
Metall- und Kunststofftechnik 
entfällt die Spezialisierung in die 
Fachrichtungen. Nach der 
bestandenen Abschlussprüfung 
kann eine Weiterqualifizierung zum 
Verfahrensmechaniker erfolgen. 
 

Abschluss: 
- Verfahrensmechaniker für 

Kunststoff- und Kautschuktechnik 
- Maschinen- und Anlagenführer 
 

Perspektiven: 
 

- Techniker 
- Industriemeister 
- Bachelor- und Masterstudium 
 
 

 
 

selbstständiges Arbeiten im 
Lernfeldunterricht 
 

 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:  
https://www.bs-dkb.de/abteilung/pinsel-und-buerstenmacher.html  

Duale Ausbildung zur  
Bürsten- und 
Pinselmacherin/Bürsten- und 
Pinselmacher 
 
Abteilung:  
Bürsten- und Pinselmacher 
 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

“Bürsten und Pinsel – 
Voraussetzung für Kreativität“ 

 

2: Praxisunterricht 

Schulische Voraussetzungen: 
 
Erfüllung der Vollzeitschulpflicht, 
sonstige Anforderungen: 
 

 sorgfältige Arbeitsweise 
 handwerkliches Geschick 
 keine Allergie auf Tierhaare 
 
Ansprechpartner: 
 

HWK Nürnberg  
Bernd Gräbner 
Ausbildungsberater 
09 11 / 53 09 305 
bernd.graebner@hwk-
mittelfranken.de 
www.hwk-mittelfranken.de 

1: Praxisunterricht 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:  
https://www.bs-dkb.de/abteilung/pinsel-und-buerstenmacher.html  

Die Tätigkeit im Überblick: 
 
Der Beruf umfasst sowohl 
handwerkliche Tätigkeiten, wie 
das Fertigen von Künstlerpinseln, 
als Maschinelle Fertigungen von 
Bürsten und Pinseln (z.B. 
Schuhbürsten, Kuchenpinseln). 
Verarbeitet werden für Bürsten 
und Pinseln tierische, aber auch 
synthetische Haare und Borsten. 
Das Aufgabenfeld erstreckt sich 
von manueller Fertigung bis zur 
Bedienung von 
Fertigungsanlagen.  
Die Ausbildung im Überblick:  
 
Die Ausbildung zur  
Bürsten- und 
Pinselmacherin/Bürsten- und 
Pinselmacher wird im 
Ausbildungsbetrieb und der 
Berufsschule absolviert. Während 
der dreijährigen Ausbildung 
besuchen die Auszubildenden 10 
bzw. 11 Wochen pro Jahr den 
Unterricht an unserem 
Beruflichen Schulzentrum. 
Während dieser Zeit sind die 
auswärtigen Schüler im 
Wohnheim in Dinkelsbühl 
untergebracht. 

Abschluss: 
 

Gesellenbrief Bürsten- und 
Pinselmacher 

3: Gesellenstück 2022 
 
Perspektiven: 
 Bürsten- und 

Pinselmachermeister/in 
 Technischer Betriebswirt/in 

 

4: Unterricht in Steuerungstechnik 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-dkb.de/abteilung/wirtschaft-und-verwaltung/ 
kaufleute-fuer-bueromanagement.html 

Duale Ausbildung 
Kauffrau / Kaufmann für 
Büromanagement 
 
 
Abteilung 
Wirtschaft und Verwaltung 

 
„Lerne auch Du DEN 

beliebtesten 
Ausbildungsberuf 
Deutschlands!" 

Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen, i. d. R. 
wird ein Mittlerer Bildungs-
abschluss verlangt. Eine kauf-
männische Vorbildung wäre von 
Vorteil, ist jedoch nicht 
Bedingung. 
 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre (Verkürzung möglich) 
 
Ansprechpartner: 
IHK Nürnberg:  
http://www.ihk-nuernberg.de 
 
 
 
 
HWK Mittelfranken: 
https://www.hwk-mittelfranken.de  
 
 
 
Weiterführende Informationen: 
https://web.arbeitsagentur.de/beruf
enet/beruf/123266  
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-dkb.de/abteilung/wirtschaft-und-verwaltung/ 
kaufleute-fuer-bueromanagement.html 

Berufsbeschreibung mit Inhalten 
Kaufleute für Büromanagement 
führen organisatorische und 
kaufmännisch-verwaltende Tätig-
keiten aus. Sie erledigen z. B. den 
Schriftverkehr, entwerfen Präsen-
tationen, beschaffen Büroma-
terial, planen und überwachen 
Termine, bereiten Sitzungen vor 
und organisieren Dienstreisen. 
Weiterhin wirken sie bei der Per-
sonaleinsatzplanung mit und kau- 
 

fen externe Dienstleistungen ein. 
Zudem betreuen sie Kunden, 
wirken an der Auftragsabwicklung 
mit, schreiben Rechnungen und 
überwachen Zahlungseingänge. 
Im öffentlichen Dienst unter-
stützen sie Bürgerinnen und 
Bürger z. B. bei der Antrag-
stellung, klären Anliegen und 
Zuständigkeiten und wirken an 
der Aufstellung des Haushalts 
oder Wirtschaftsplanes mit. 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-dkb.de/abteilung/wirtschaft-und-
verwaltung/einzelhandelskaufleute.html  

Duale Ausbildung 
Verkäufer:innen 
Einzelhandelskaufleute 
 
Abteilung 
Wirtschaft und Verwaltung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Schulische Voraussetzungen:  
 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen. 

Ein qualifizierter Schul-
abschluss ist zu empfehlen. 
 
Ausbildungsdauer: 
Verkäufer:innen: (6628) 
2 Jahre 
 
Einzelhandelskaufleute:    (6590)      
3 Jahre 
Ansprechpartner: 
IHK Nürnberg:  
http://www.ihk-nuernberg.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der Mensch im Mittelpunkt! 
 

Der Kunde ist König! 

Weiterführende Informationen:  
https://web.arbeitsagentur.de/ 
berufenet/beruf/6628  
 
 
 
https://web.arbeitsagentur.de/ 
berufenet/beruf/6580 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
https://bs-dkb.de/abteilung/wirtschaft-und-
verwaltung/einzelhandelskaufleute.html  

Berufsbeschreibung mit Inhalten 
 

Sowohl Verkäufer:innen als 
auch Kaufleute im Einzelhandel 
sind in der Hauptsache im 
Warenverkauf tätig. Sie führen 
Beratungsgespräche mit Kun-
den, bieten Service an und be-
arbeiten Reklamationen. Außer-
dem planen sie den Einkauf, 
bestellen Waren und nehmen 
Lieferungen entgegen. 
Anschließend prüfen sie die 
Qualität der gelieferten Ware 
und   sorgen   für   eine   fachge-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
rechte Lagerung. Sie zeichnen 
die Ware aus und  helfen  beim  
Auffüllen der Regale, sowie bei 
der Gestaltung der Verkaufs-
räume. Auch bei der Planung und 
Umsetzung von werbe- und 
verkaufsfördernden Maßnahmen 
wirken die Verkäuferinnern/die 
Verkäufer und Kaufleute im 
Einzelhandel mit. Sie beobachten 
den Markt und planen die 
Sortimentsgestaltung. 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 

 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 

https://bs-dkb.de/abteilung/wirtschaft-und-

verwaltung/industriekaufleute.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 

 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 

https://bs-dkb.de/abteilung/wirtschaft-und-

verwaltung/industriekaufleute.html 

 

 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
www.bs-dkb.de/abteilung/bau-und-holztechnik 

Duale Ausbildung   
 Schreiner/IN 
 Holzmechaniker/IN 

 
Abteilung  
Bau- und Holztechnik 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Deine Noten passen zu folgender 
Beschreibung: 
Ich bin … 
 Interessiert, ehrgeizig, ver-

antwortungsbereit, team-
fähig, freundlich und leis-
tungsbereit. 

 gerne kreativ und habe Ge-
schick und Gefühl. 

Ich möchte gerne ... 
 Werkstücke aus Holz planen 

und fertigen sowie den 
Werkstoff Holz näher kennen 
lernen. 

 betriebliche und praktische 
Erfahrungen sammeln. 

 breit ausgebildet ins Berufs-
leben starten. 

 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
Ulrich Sperrle 
ulrich.sperrle@bs-dkb.de 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
www.bs-dkb.de/abteilung/bau-und-holztechnik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Genaue Berufsbeschreibung  mit 
Inhalten 
 
 
 
 
 
Weitere Informationen … 
… erhältst du bei unseren Info-
veranstaltungen. Dazu laden wir 
dich und deine Eltern ein.  
Die Termine erfährst du im 
Sekretariat unter der Telefon-
Nr.: 09851 58972-0 oder auf 
unserer Homepage. 

 

 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
www.bs-dkb.de/abteilung/bau-und-holztechnik 

Duale Ausbildung   
 Zimmerin/Zimmerer 

 
 

Abteilung  
Bau- und Holztechnik 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Deine Noten passen zu folgender 
Beschreibung: 
Ich bin … 
 Interessiert, ehrgeizig, ver-

antwortungsbereit, team-
fähig, freundlich und leis-
tungsbereit. 

 körperlich fit, kann zupacken 
und habe handwerkliches 
Geschick. 

Ich möchte gerne ... 
 hoch hinaus und Dach- und 

Holzhausbaukonstruktionen 
planen und fertigen sowie 
grundlegende bautechnische 
Fertigkeiten wie Mauern und 
Betonieren lernen. 

 betriebliche und praktische 
Erfahrungen sammeln. 

 breit ausgebildet ins Berufs-
leben starten. 

 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
Ulrich Sperrle 
ulrich.sperrle@bs-dkb.de 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
www.bs-dkb.de/abteilung/bau-und-holztechnik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weitere Informationen … 
… erhältst du bei unseren Info-
veranstaltungen. Dazu laden wir 
dich und deine Eltern ein.  
Die Termine erfährst du im 
Sekretariat unter der Telefon-
Nr.: 09851 58972-0 oder auf 
unserer Homepage. 

 

 

 
 


