
 



 
 
 
 
 
 
 Informationsveranstaltung zu den am SBS angebotenen Berufsausbildungen 
_____________________________________________________________________ 
 
 

Sind Sie fit für die Zukunft Ihrer Schüler? 
 
Kennen Sie die tollen Chancen, die eine Berufsausbildung an unserem Schul-
zentrum Ihren Schülern bietet? Sind Sie sicher, entsprechende Fragen Ihrer 
Schützlinge zufriedenstellend beantworten zu können? Nein? Dann wird es 
Zeit, sich eingehender zu informieren. Es wäre doch schade, wenn Ausbil-
dungsplätze unbesetzt bleiben, obwohl einige Ihrer Schüler noch ohne Lehr-
stelle dastehen. 
 
Wir laden Sie dazu ein, unser Schulzentrum und unser Ausbildungsangebot 
näher kennenzulernen. 
 
Aus MuBiK wird: 

 
 
Unser Bildungsangebot richtet sich nicht 
nur an Mittelschüler, sondern auch an Re-
alschüler und Gymnasiasten. 
 
Deshalb freuen wir uns, neben Mittelschul-
lehrern auch Lehrkräfte von Realschulen 
und Gymnasien zu einer Informationsver-
anstaltung begrüßen zu dürfen. 

_____________________________________________________________________ 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Grußwort unseres Schulleiters 
 
Mit dieser Veranstaltung und der 
vorliegenden Broschüre wollen 
wir bei Lehrkräften unserer allge-
meinbildenden Nachbarschulen 
auf die hervorragenden Chancen 
der beruflichen Ausbildung hin-
weisen. Wir wünschen uns, dass - 
gleich in welcher Schulart sich ein 
Kind oder ein Jugendlicher befin-
det - auch die berufliche Bildung 
als attraktive und zukunftswei-
sende Bildungsmöglichkeit wahr-
genommen wird. Dazu benötigen 
wir Lehrkräfte in allen Schulen, die 
ihre Schüler individuell beraten 
und für eine berufliche Bildung be-
geistern können. Die Vorteile ei-
ner beruflichen Ausbildung sind 
heute sehr vielfältig. Um den Rah-
men dieses Einführungstextes 
nicht zu überziehen beschränke 
ich mich nur auf einige wesentli-
che Aspekte, zum Beispiel: 
In unserem dualen deutschen Bil-
dungssystem, das weltweit hohes 
Ansehen genießt, lernen Jugendli-
che theoretische Zusammen-
hänge, die sie unmittelbar in der 
Praxis durch betriebliche Aufga-
ben überprüfen und anwenden 

können. Ausbildungsbetrieb und 
Berufsschule führen den Auszubil-
denden mit viel Erfahrung und ho-
her Kompetenz gemeinsam - in 
der Regel innerhalb von drei Jah-
ren - zu einer Gesellenabschluss-
prüfung. Diese Abschlussprüfung 
ist die Basis dafür, dass Jugendli-
che bei guter Bezahlung als aner-
kannte Experten innerhalb eines 
Betriebes bzw. innerhalb einer Be-
rufsbranche rasch beruflich auf-
steigen können. Die Weiterent-
wicklung im Beruf ist sehr vielfäl-
tig. So bieten zum Beispiel die 
Handwerkskammern und die In-
dustrie- und Handelskammern  in-
teressante Fortbildungsmöglich-
keiten an, um sich nach der Gesel-
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lenprüfung beruflich zu speziali-
sieren. Der Meisterbrief ist eine 
Qualifikation, die auf diesem 
Wege erreicht werden kann. Diese 
berufliche Auszeichnung ist wie-
derrum eine hervorragende 
Grundlage dafür, hohe Verant-
wortung in einem Betrieb zu über-
nehmen oder einen eigenen Be-
trieb zu führen.  
Wer nach der Berufsausbildung 
eine akademische Ausbildung an-
strebt, dem ist auch dieser Weg 
nicht verbaut, ganz im Gegenteil. 
Berufsschüler können während ih-
rer Lehrzeit durch das Berufs-
schulzeugnis den mittleren Bil-
dungsabschluss erreichen und an-
schließend an der Fachoberschule 
oder auf der Berufsoberschule das 
Fachabitur oder das allgemeine 
Abitur erwerben.  
Für besonders leistungsfähige und 
leistungswillige Schüler, die ihre 
Berufsausbildung bereits mit ei-
nem mittleren Bildungsabschluss 
beginnen, bieten wir an unserer 
Schule die Möglichkeit, in der Be-
rufsschule Plus - parallel zur Be-
rufsausbildung – die allgemeine 
Fachhochschulreifeprüfung abzu-
legen.  

Schüler, die nach einem Berufsab-
schluss einen akademischen Weg 
einschlagen, verbinden in idealer 
Weise praktische und theoreti-
sche Kenntnisse bzw. Fähigkeiten 
miteinander. Studenten mit dieser 
Erfahrung absolvieren in der Regel 
ihre Hochschulprüfungen leichter 
und sind später auf dem Arbeits-
markt gefragter als Studenten, die 
ihr Wissen vorrangig durch Buch-
wissen erlangt haben.  
Weitere Vorteile der beruflichen 
Bildung werden wir sehr anschau-
lich bei unserer Veranstaltung auf-
zeigen. 
Ich wünsche mir sehr, dass viele 
Lehrerkollegen in den allgemein-
bildenden Schulen die Bedeutung 
der beruflichen Bildungswege er-
kennen und als Folge davon ihre 
Schüler auf die vielfältigen Ent-
wicklungsmöglichkeiten des dua-
len Bildungssystems aufmerksam 
machen. Wir freuen uns darüber, 
wenn wir jungen Menschen für 
ihre Zukunft eine erfolgreiche be-
rufliche Perspektive bieten kön-
nen.  
 
Dr. Nichterlein, OStD  
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In zwei Jahren zum 
Berufsabschluss:   
Unsere Berufsfachschule 
für Kinderpflege 
 

 

 

“Jedes Kind ist 
kostbar.“ 

 

 

Aufnahmevoraussetzungen: 

-erfolgreicher Mittelschul-

abschluss (entspricht dem 

früheren Hauptschulabschluss) 

mit Deutschnote min. 4      

 

-ärztliche Bescheinigung über die 

gesundheitliche Eignung für eine 

sozialpädagogische Ausbildung 

-amtliches erweitertes 

Führungszeugnis 

 

 

 

Ausbildungsdauer: 

2 Jahre in Vollzeitunterricht (10. 
und 11. Klasse), davon das 1. 

Halbjahr Probezeit 

 
 

 
Abschluss: 
Berufsabschluss als „Staatlich 
geprüfte/r Kinderpfleger/in“. 
Mittlerer Schulabschluss bei 

Notendurchschnitt von min. 

3,0 im Abschlusszeugnis und 

Englisch Note 4 oder besser 

(die Englischnote kann 

entweder von der BFS 

Kinderpflege sein oder von der 

zuvor besuchten Schule). 
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Unser Unterricht ist 

abwechslungsreich gestaltet 

und ist möglichst praxisnah 

aufgebaut Folgende Fächer 

werden unterrichtet: 

x Religionslehre und 

Religionspädagogik 

x Deutsch und 

Kommunikation 

x Englisch 

x Sozialkunde und Berufskunde 

x Pädagogik und Psychologie 

x Ökologie und Gesundheit 

x Rechtskunde 

x Mathematisch-

naturwissenschaftliche 

Erziehung 

x Praxis- und Methodenlehre u. 

Medienerziehung 

x Werkerziehung und 

Gestaltung 

x Musik und Musikerziehung 

x Sport- und 

Bewegungserziehung 

x Hauswirtschaftliche 

Erziehung 

x Säuglingsbetreuung 

x Sozialpädagogische Praxis 

 
 

 
 
Die Berufsfachschule für 

Kinderpflege in Rothenburg 

zeichnet sich vor allem durch ihre 

familiäre Atmosphäre aus, in der 

jede Schülerin und jeder Schüler 

als eigenständige Persönlichkeit 

respektiert wird.  
 

 
 
Den Kinderpflegerinnen und 

Kinderpflegern bieten sich 

vielfältige Weiterbildungs-

möglichkeiten, z. B. zur 

Erzieherin/zum Erzieher, zur 

Heilerziehungspflegerin/zum 

Heilerziehungspfleger, … 
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Duale Ausbildung   
Bauten- und Objekt-
beschichter, 
Maler und Lackierer, 
Fahrzeuglackierer 
Abteilung  
Farbtechnik und Raumgestaltung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
„Niemand ist perfekt, aber als 
Maler ist man verdammt nah 
dran!“ 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird Mittelschulabschluss 
gerne gesehen. 

 
 
Ausbildungsdauer: 
Bauten- und Objektbeschichter: 
2 Jahre 
Maler/Fahrzeuglackierer:  
3 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
Kreishandwerkerschaft Ansbach 
 
Handwerkskammer Nürnberg 
 
Malerinnung Mittelfranken West 
www.farbe-mittelfranken-
west.de 
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Jetzt wird`s bunt! 
Maler und Lackierer der 
Fachrichtung Gestaltung und 
Instandhaltung ist ein farbiger 
Beruf: eine lindgrüne Wand im 
Büro, kobaltblau im 
Kinderzimmer, Strukturtapete im 
Wohnzimmer oder eine 
limonengelbe Fassade. Maler 
setzen farbige Akzente, indem 
sie streichen, tapezieren, Wärme 
dämmen oder Putz auftragen – 
zur Verschönerung wie zum 
Schutz von Gebäuden. 
 
 
Die Grundvoraussetzungen für 
den  Beruf im Malerhandwerk 
sind ein offener und 
respektvoller Umgang mit dem 
Kunden und den Kollegen, dazu 
gehört ein sauberes, äußeres 
Erscheinungsbild. Besonders 
wichtig sind auch Teamfähigkeit, 
Genauigkeit und Pünktlichkeit. 
Unabdingbar sind ein gutes 
räumliches 
Vorstellungsvermögen und eine 
farbliche Sehtüchtigkeit. 
 
 

 
 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Duale Ausbildung   

zur Metallbauerin/  
zum Metallbauer 
 
Abteilung  
Metall 

 
 

 
 
 
“Metal matters – Metall 

machts!“ 

 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein Mittel-
schulabschluss vorausgesetzt 

 
Ausbildungsdauer: 
3, 5 Jahre 
 
Berufs-
beschreibung: 
 

Ansprechpartner: 
Metallbauinnung 
 
www.fachverband-metall-
bayern.de 
 
Kreishandwerkerschaft 
Mittelfranken 
 
www.khs-ansbach.de 
 
 
 
 
Imagefilm: 
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Genaue Berufsbeschreibung  mit 
Inhalten 
 
Metallbauerinnen und Metall-
bauer der Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik planen, fertigen und 
montieren Überdachungen, Fas-
sadenelemente, Tore, Türen, z. B. 
Brand- oder Rauchschutztüren, 
Fensterrahmen oder Schutzgitter 
aus Stahl oder anderen Metallen. 
 

x Manuelle Fertigung 
x Fertigung mit Maschinen 
x Blechbauteile 
x Bauteile aus Profilen 
x Inspektion und Wartung  

 
 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen 
 

x Grundlegende 
Mathematik (Massen, 
Volumen, Pythagoras, 
Winkelfunktionen) 
 

x Umgang mit Stahl, Alu-
minium, Kupfer etc. 
sollte man mögen  
 

x Grundlegende EDV-
Kenntnisse 
 

x Beratung von Kunden 

 
 

Einige unserer Projekte… 
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Duale Ausbildung   

zum Land- und 
Baumaschinenmechatro-
niker, zur  Land- und Bau-
maschinenmechatro-
nikerin 
 
Abteilung  
Fahrzeugtechnik 
 
 

 
 
 
 

„Auch Landwirte 
brauchen Helden“ 

 
 
Schulische Voraussetzungen: 
Keine; QA ist jedoch 
empfehlenswert 

 
 

Ausbildungsdauer: 
3,5 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
www.landbautechnik.de 
 
http://www.agrartechnik.de/ 
 
https://www.bs-
rothenburg.de/abteilungen/met
all-fahrzeug-
metalltechnik/fahrzeugtechnik/l
and-und-baumaschinen-
mechatroniker 
 
 
 
 
Genaue Berufsbeschreibung  mit 
Inhalten 
Lernfeldunterricht: 

Service   
Instandsetzen   
Diagnose 
Um- und Nachrüsten  
 
Detaillierte  Beschreibung der 
Lernfelder auf der Homepage der BS 
Rothenburg 
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Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen 
 

x Sorgfalt (z.B. beim 
Vermessen von 
Fahrzeugkarosserien oder 
Prüfen der Funktion 
elektrischer Bauteile)  
 
x Verantwortungsbewussts
ein (z.B. beim Einstellen und 
Warten sicherheitsrelevanter 
Bauteile wie Bremssysteme) 

 
 
x Handwerkliches Geschick  
und Auge Hand Koordination 
(z.B. beim Ausbau von 
Getrieben oder Montieren 
von Ersatzteilen)  
 
x Technisches Verständnis 
(z.B. Ermitteln der Ursachen 
von Fehlern, Störungen und 
Schäden) 
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Duale Ausbildung   

Kraftfahrzeugmechatroni-

ker Schwerpunkt Pkw 

 

Abteilung  

Fahrzeugtechnik 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Schulische Voraussetzungen: 

Keine; QA ist jedoch empfehlens-

wert 

 

Ausbildungsdauer: 

Je nach Vorbildung  2,5 bis 3,5 

Jahre 

 

Ansprechpartner: 

Kfz.-Innung Mittelfranken 

 

https://kfz-mfr.com/hp1/Start-

seite.htm 

 

https://berufenet.arbeitsagen-

tur.de/berufenet/bkb/14799.pdf 

 

https://bs-rothenburg.de/abtei-

lungen/metall-fahrzeug-metall-

technik/fahrzeugtechnik/kraft-

fahrzeug-mechatroniker 
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Berufsbild  

Kraftfahrzeugmechatroniker/in-

nen mit dem Schwerpunkt Perso-

nenkraftwagentechnik halten me-

chanische, elektronische, hydrau-

lische und pneumatische Systeme, 

bzw. Anlagen von Autos instand. 

Mithilfe elektronischer bzw. com-

putergestützter Mess- und Diag-

nosegeräte testen und analysie-

ren sie z.B. Antriebsaggregate, 

Dämpfungs-, Niveauregelungs- 

und Fahrerassistenzsysteme. 

 

Schlüsselqualifikationen und er-

forderliche Kompetenzen 

 

x Sorgfalt (z.B. beim Ver-

messen von Fahrzeugkarosse-

rien oder Prüfen der Funktion 

elektrischer Bauteile)  

x Verantwortungsbewusst-

sein (z.B. beim Einstellen und 

Warten sicherheitsrelevanter 

Bauteile wie Bremssysteme) 

 

 

 

 

 

 

 

 

x Handwerkliches Geschick 

und Auge-Hand-Koordination 

(z.B. beim Ausbau von Getrie-

ben oder Montieren von Er-

satzteilen)  

 

x Technisches Verständnis 

(z.B. Ermitteln der Ursachen 

von Fehlern, Störungen und 

Schäden) 
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Duale Ausbildung   

Industrielle Metallberufe 
 
x Industriemechaniker/-in 
x Werkzeugmechaniker/-in 
x Fertigungsmechaniker/-in 
x Feinwerkmechaniker/-in 
x Zerspanungsmechaniker/-in 
x Konstruktionsmechaniker/-in 
 
Die Grundstufe Metall (1. Jahr) 
befindet sich in Rothenburg, ab 
dem 2. Jahr findet die Beschulung 
in anderen Schulen in Mittel-
franken statt. 
 
Abteilung  
Metall 
 

 
 
“Metal matters – Metall 

machts!“ 

 

Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein mittlerer 
Schulabschluss vorrausgesetzt  

Ausbildungsdauer: 
3 bis 3, 5 Jahre 
 
 
z. B.:  Werkzeugmechaniker/-in 

 
Berufsbe- 
schreibung 
 
 
 
 
 
 
Ansprechpartner: 
IHK Nürnberg 
 
https://www.ihk-nuernberg.de 

 
 
 
Imagefilm: 
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Genaue Berufsbeschreibung  mit 
Inhalten 
 
Werkzeugmechaniker/innen 
fertigen Stanzwerkzeuge, Gieß- 
und Spritzgussformen oder Vor-
richtungen für die industrielle 
Serienproduktion und den Ma-
schinenbau, zudem auch fein-
mechanische bzw. chirurgische 
Instrumente. Für die Herstellung 
setzen sie meist CNC-gesteuerte 
Werkzeugmaschinen ein, die sie 
auch selbst programmieren.  
Mithilfe der Dreh-, Fräs-, Schleif- 
und Bohrmaschinen fertigen sie 
die Einzelteile der oft komplexen 
Werkzeuge an. Dabei halten sie die 
durch technische Zeichnungen 
vorgegebenen Maße exakt ein. 
Einzelteile montieren sie zu 
fertigen Werkzeugen und bauen 
sie in die Produktionsmaschinen 
ein, z.B. in Stanzmaschinen. Sie 
führen Probeläufe durch und 
kontrollieren die fertigen Erzeug-
nisse. Auch die Wartung und 
Instandhaltung von Werkzeugen 
und Maschinen gehört zum Auf-
gabengebiet. 
 

Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen 
 

x Handwerkliches Geschick 
und Sorgfalt für das präzise 
Anfertigen von Werkstücken  
 

x Gute Kenntnisse in Physik, 
Mathematik und EDV 
 

x Verantwortungsbewusstsein 

 

Projekte der Grundstufe Metall 
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Fleischer/Fleischerin 

 

Fleischer/-in:  
Ein Beruf mit einem vielfältigen 
Aufgabengebiet. Dies reicht von 
der Schlachtung von Tieren, dem 
Zerlegen und Zuschneiden von 
Fleisch, Produzieren von Wurst- 
und Fleischerzeugnissen über das 
Herstellen von küchen- und 
verzehrfertigen Speisen bis hin 
zum Verpacken von Erzeugnissen 
und Gestalten von Veranstalt-
ungen.  

 
 
Fleischer arbeiten überwiegend in 
den handwerklich geprägten 

Metzgereien, in Schlachthöfen, 
Zerlege-Betrieben und Wurst-
fabriken. 
Beim Fleischer läuft die Ware 
nicht vom Band. Hier wird 
produziert mit Herz und Hand. 

Fleischerei-
Fachverkäufer/in 
 
Fleischerei-Fachverkäufer/-in: 
In diesem Bereich werden sehr 
umfangreiche und verantwort-
ungsvolle Tätigkeiten ausgeführt. 
Das Arbeitsumfeld reicht vom 
Beraten und Bedienen der 
Kunden, dem Kassieren von Geld 
über das Legen von Wurst- und 
Spezialitätenplatten, dem 
Herstellen von küchen- und 
verzehrfertigen Speisen bis hin 
zum Errichten von kaltwarmen 
Büfetts sowie dem Planen und 
Durchführen von Veranstalt-
ungen. Fleischerei-Fachverkäufer 
/innen arbeiten überwiegend in 
den Läden der handwerklich 
geprägten Metzgereien und 
hinter den Theken der Super- und 
Verbrauchermärkte. 
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Gute fachliche Kenntnisse, 
freundlicher Umgang  mit 
Kunden und Kreativität stehen 
im Vordergrund. 
 
Voraussetzungen für beide 
Berufe sollten ein gepflegtes und 
freundliches Auftreten sowie die 
Bereitschaft vorhanden sein, mit 
Fleisch- und Fleischerzeugnissen 
hygienisch umzugehen. Die 
Regelausbildungsdauer beträgt 
drei Jahre. Bei einem mittleren 
Schulabschluss kann ein halbes 
Jahr und bei einer mit mindestens 
2,5 als Durchschnittsnote 
abgelegten Zwischenprüfung ein 
Jahr als Lehrzeitverkürzung 
gewährt werden. 
 
Ansprechpartner: 
Fleischer-Innungen:  Ansbach 
Stadt und Land,  

Dinkelsbühl/Feuchtwangen, 
Joh.-Seb.-Bach-Platz 24 91522 
Ansbach www.khs-ansbach.de/ 
innungen/fleischer/ 
 
Staatliches Berufliches Schul-
zentrum Rothenburg-Dinkelsbühl 
Tel:  09861 976 690 
Fax: 09861 976 6950 
www.bs-rot.de  
verwaltung@bs-rot.de  
 
Gewünschte Schulbildung für 
beide Berufe: 
✔ Guter oder qualifizierter  
      Hauptschulabschluss  
✔ Mittlere Reife  
Dauer der Ausbildung 
 ✔ 3 Jahre  
Zukunftsperspektiven  
✔sehr gute Übernahmechancen 
     nach erfolgreichem Abschluss 
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Duale Ausbildung   
zur/zum Hotelfachfrau/ 
Hotelfachmann 
 
Abteilung  
Ernährung/Gastronomie 
 

 

 
 

“Vielseitig und flexibel!“ 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein 
Mittelschulabschluss verlangt.  

 
 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
Dipl.-Kfm. (FH) Bernhard Essel 
Kaufmännischer Bildungsberater 
Tel.:+49 911 1335 221 
Fax:+49 911 1335 150 221 
bernhard.essel@nuernberg.ihk.de 
 
https://www.dehoga-
bundesverband.de/ausbildung-
karriere/hotelfachmann-frau/ 
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Ausbildungsinhalte: 
x Gäste empfangen, 

beraten und betreuen 
x Gasträume herrichten 

und kontrollieren 
x Speisen und Getränke 

servieren 
x Verkaufsgespräche 

führen und Angebote 
erstellen 

x Hotelkasse führen 
x Veranstaltungen planen, 

organisieren und 
durchführen 

x Marketingmaßnahmen 
entwickeln, durchführen 
und kontrollieren 

x Personaleinsatz planen, 
Gästekorrespondenz 
führen, Warenwirtschaft 

 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen: 

x Team- und Kommu-
nikationsfähigkeit, 

x Fremdsprachenkennt-
nisse sind von Vorteil 

x Organisations- und 
Verkaufstalent 

x Gute Umgangsformen, 
angenehmes 
Erscheinungsbild 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
x Meisterkurs 

(Hotelmeister) 
x Fachwirt im 

Gastgewerbe (IHK) 
x Hotelfachschule (staatl. 

geprüfter Gastronom oder 
Betriebswirt) 

x Auslandsaufenthalte 
x Fachseminare 
x Fremdsprachenkurse 

 
 
 

 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Duale Ausbildung   

zur/zum 
Restaurantfachfrau/ 
Restaurantfachmann 
 
 
Abteilung  
Ernährung/Gastronomie 

 

“Wir sind keine Kellner, wir 
sind Geschmacksträger!“ 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird mind. ein 
Mittelschulabschluss verlangt.  

 
 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
 
Dipl.-Kfm. (FH) Bernhard Essel 
Kaufmännischer Bildungsberater 
Tel.:+49 911 1335 221 
Fax:+49 911 1335 150 221 
bernhard.essel@nuernberg.ihk.de 
 
 
https://www.dehoga-
bundesverband.de/ausbildung-
karriere/restaurantfachmann-
frau/ 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Ausbildungsinhalte: 
x Gäste empfangen, 

beraten und betreuen 
x Gasträume herrichten 

und kontrollieren 
x Speisen und Getränke 

servieren 
x Verkaufsgespräche 

führen und Angebote 
erstellen 

x Hotelkasse führen 
x Veranstaltungen planen, 

organisieren und 
durchführen 

x Marketingmaßnahmen 
entwickeln, durchführen 
und kontrollieren 

x Personaleinsatz planen, 
Gästekorrespondenz 
führen, Warenwirtschaft 

 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen: 

x Team- und Kommuni-
kationsfähigkeit 

x gute Umgangsformen 
x rasches Auffassungs-

vermögen 
x Organisations- und 

Verkaufstalent 
 
 

Weiterbildungsmöglichkeiten: 
x Meisterkurs 

(Restaurantmeister) 
x Fachwirt im 

Gastgewerbe (IHK) 
x Hotelfachschule (staatl. 

geprüfter Gastronom oder 
Betriebswirt) 

x spezielle Fortbildungen, 
z.B. zum Sommelier oder 
Barkeeper 

x Auslandsaufenthalte 
x Fachseminare 
x Fremdsprachenkurse 

 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Duale Ausbildung   
zur/zum Koch / Köchin  
 
 
Abteilung  
Ernährung/Gastronomie 
 
 

 

 

„Uns steht nach der 
Ausbildung die 

ganze Welt OFFEN!“ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Schulische Voraussetzungen: 
z. B. Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein Mittlerer 
Bildungsabschluss verlangt.  

Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
 
Ansprechpartner: 
Dipl.- Kfm. (FH) Bernhard Essel 
Kaufmännischer Bildungsberater 
Tel.:+49 911 1335 221 
Fax:49 911 1335 150221 
bernhard.essel@nuernberg.ihk.de 
 
 
https://www.dehoga-
bundesverband.de/ausbildung-
karriere/koch-in 
 
 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Ausbildungsinhalte 
Vor,- und Zubereitung von 
Speisen nach ernährungs-
physiologischen Regeln: z.B 

x Gemüse-, und 
Sättigungsbeilagen 

x Wild und Wildgeflügel 
x Schlachtfleischgerichte 
x Suppen und Soßen 
x Süßspeisen 
x Salate 
x Regionale /internationale 

Spezialitäten 
x Kalt/warme Buffets 
x Warenwirtschaft 
x Molkereiprodukten 
x Fischen 
x Arbeiten nach HACCP 
x Umweltschutz 
x Arbeitssicherheit 
x Umgang mit Gästen 

 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen 

x Belastbar 
x Teamfähig 
x Gute Umgangsformen 
x Rasches 

Auffassungsvermögen 
x Planungs- und 

Organisationstalent 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
x Meisterkurs 

(Küchenmeister) 
x Diätkoch/Diätköchin 
x Fachwirt im Gastgewerbe 

(IHK) 
x Hotelfachschule (staatl. 

Geprüfter Gastronom 
oder Betriebswirt) 
 

Spezielle Fortbildungen, z.B.  
Pralinenkurse, Verarbeiten von 
Krusten- und Schaltieren 
Regionale Spezialitäten 
Internationale Spezialitäten 
Auslandsaufenthalte 
Fachseminare   



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rothenburg.de/abteilungen/ernaehrung/systemgastronomie 

Duale Ausbildung zur/ zum  
Fachfrau/ Fachmann 
für Systemgastronomie 
 
Abteilung: 
Gastronomie 
 
 

 
 
 

 
 
 

 “Mit System zum Erfolg!“

 
Schulische Voraussetzungen: 

Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen,  
i. d. R. wird ein Mittlerer 
Schulabschluss erwartet.  

 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Ansprechpartner/zuständige Stelle: 
IHK Nürnberg 
www.ihk-nuernberg.de 
 
Einen erweiterten Steckbrief findest 
du unter: 
http://planet-beruf.de/fileadmin/ 
assets/PDF/BKB/9997.pdf 
 
 

Schau dir hier zwei 
Informationsfilme zum 
Ausbildungsberuf an: 

 

 
ARD-Mediathek   Berufenet 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage: 
https://www.bs-rothenburg.de/abteilungen/ernaehrung/systemgastronomie 

Berufsbild: 

Fachleute für Systemgastronomie 
organisieren alle Bereiche eines 
Restaurants nach einem zentral 
festgelegten Gastronomiekonzept 
und sorgen für die Einhaltung der 
vorgegebenen Standards.  
Sie regeln die Arbeitsabläufe für 
Einkauf, Lagerhaltung, Küche, 
Service, Gästebetreuung bzw. 
Verkauf und übernehmen auch die 
Personalplanung.  
Außerdem überwachen sie die 
Qualität der Produkte, kontrollieren 
die Kostenentwicklung, planen und 
realisieren Marketingmaßnahmen. 
Sie betreuen die Gäste, bearbeiten 
Reklamationen und achten stets auf 
die Einhaltung von Hygiene und 
Sicherheitsvorschriften. 
 
Schlüsselqualifikationen und 
erforderliche Kompetenzen: 

• Kontaktbereitschaft, Kunden- 
und Serviceorientierung  

• Kaufmännisches Denken und 
organisatorische Fähigkeiten  

• Flexibilität  
• Sorgfalt 
• Gute körperliche Konstitution 
 

 

 
Bildquelle: http://www.dehoga-
nordrhein.de/ausbildung-seminare/ausbildungsberufe-
mit-video/fachmann-frau-fuer-systemgastronomie/ 

 
 

 
 
 
 
“Mit System zum Erfolg!“ 



Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Duale Ausbildung   

zur Fachkraft im 

Gastgewerbe 

Abteilung  
Ernährung/Gastronomie 

“Ohne uns geht nix!“ 

Schulische Voraussetzungen: 

Es bestehen keine formalen 

Zugangsvoraussetzungen,  

i. d. R. wird ein 

Mittelschulabschluss verlangt.  

Ausbildungsdauer: 

2 Jahre 

Ansprechpartner: 

Dipl.-Kfm. (FH) Bernhard Essel 

Kaufmännischer Bildungsberater 

Tel.:+49 911 1335 221 
Fax: +49 911 1335 150 221 
bernhard.essel@nuernberg.ihk.de 

https://www.dehoga-
bundesverband.de/ausbildung-
karriere/fachkraft-im-
gastgewerbe/ 



Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Ausbildungsinhalte: 

x einfache Speisen 

herstellen und anrichten 

x Getränke ausschenken 

x Gasträume herrichten 

x Gäste empfangen und 

betreuen 

x Speisen und Getränke 

servieren 

Schlüsselqualifikationen und 

erforderliche Kompetenzen: 

x Team- und Kommu-

nikationsfähigkeit 

x praktische Begabung 

x Vielseitigkeit 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

x Einjährige 

Zusatzausbildung 

Restaurantfachmann/-

frau 

Hotelfachmann/-frau 

Fachmann/-frau für 

Systemgastronomie 

x Absolvierung spezifischer 

Seminare/Fachkurse für 

das Hotel- und 

Gaststättengewerbe 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Parallel zur Ausbildung… 
Allgemeine Fachhochschulreife mit der BS+ 
 
  
 

 
 
Schulische Voraussetzungen: 
 

x Mittlerer Bildungsabschluss 
x Notendurchschnitt von mind. 3,5 in den Fächern Mathematik, 

Deutsch und Englisch 
x Gleichzeitiges Absolvieren einer beruflichen Erstausbildung oder 

einer mindestens 2- jährigen Berufsfachschule 
 

Ausbildungsdauer:  3 Jahre 
 
Abschluss:   Allgemeine Fachhochschulreife 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Sie sind besonders leistungsfähig und bringen noch die Selbstdisziplin auf, 
an 2 Tagen pro Woche ab 17.00 Uhr die Schulbank zu drücken? 
 
Dann sind Sie bei uns richtig! 
 
Kommen Sie am Dienstag und Donnerstag nach Dinkelsbühl und erwerben 
Sie das „Plus“ der Berufsschule. Sie schließen die BS+ mit der Allgemeinen 
Fachhochschulreife (DQR/EQR-Stufe 4) ab. 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
 
Ansprechpartner:  
Margit Schwandt, StDin (Fachbereichsleitung Deutsch/Sozialkunde) 
 Jörg Kolbinger, StD (Abteilungsleitung Metalltechnik) 
 



Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

Duale Ausbildung  zur  

x Maschinen- und 
Anlageführerin/zum 
Maschinen- und Anlageführer 
für Metall- und Kunststoff-
technik  
(Ausbildungsdauer 2 Jahre) 

x Verfahrensmechanikerin/ 
zum Verfahrensmechaniker  
für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik 
(Ausbildungsdauer 3 Jahre) 

Abteilung:  
Kunststofftechnik 

“Kunststoff erleichtert 
unser  Leben“ 

Schulische Voraussetzungen: 
Erfüllung der Vollzeitschulpflicht, 
sonst Anforderungen: 

x Interesse an technischen 
Abläufen 

x Handwerkliches Geschick 
x Sorgfältige Arbeitsweise 

Ansprechpartner: 
IHK Nürnberg  
Bernd Hirschberger 
Technischer Bildungsberater 
09 11 / 1 33 52 30 
bernd.hirschberger@nürnberg.ihk.de           
www.ihk-nuernberg.de 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 
 

Die Tätigkeit im Überblick: 
 
Verfahrensmechaniker/innen für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik 
stellen aus polymeren Werk-
stoffen Form-, Bau- oder Mehr-
schichtkautschukteile sowie Halb-
zeuge, Faserverbundwerkstoffe  
oder Kunststofffenster her. 
Hierfür bedienen bzw. steuern  
sie weitgehend automatisierte 
Maschinen und Anlagen.  
 
Die Ausbildung im Überblick:  
 
Die Ausbildung zum Verfahrens-
mechaniker/in für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik wird im Aus-
bildungsbetrieb und der Berufs-
schule absolviert. Die Ausbildung 
zur Maschinen- und Anlagen-
führerin/zum Maschinen- und 
Anlagenführer für Metall- und 
Kunststofftechnik entspricht weit-
gehend dem Beruf des Ver-
fahrensmechanikers. Allerdings 
werden die Inhalte weniger 
vertieft. 
 
Abschluss: 
Verfahrensmechaniker für 
Kunststoff- und Kautschuktechnik 

Perspektiven: 
- Techniker 
- Industrie-Meister 
- Bachelor- und Master-Studium 
 
 

 

 
Selbstständiges Arbeiten im 
Lernfeldunterricht

 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 
Duale Ausbildung zur  
Bürsten- und 
Pinselmacherin/Bürsten- und 
Pinselmacher 
 
Abteilung:  
Bürsten- und Pinselmacher 
 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 

 

 
“Bürsten und Pinsel – 

Voraussetzung für Kreativität“ 

 

 
 
Schulische Voraussetzungen: 
 
Erfüllung der Vollzeitschulpflicht, 
sonstige Anforderungen: 
 

x Sorgfältige Arbeitsweise 
x Handwerkliches Geschick 
x Keine Allergie auf Tierhaare 
 
Ansprechpartner: 
 
HWK Nürnberg  
Bernd Gräbner 
Ausbildungsberater 
09 11 / 53 09 305 
bernd.graebner@hwk-
mittelfranken.de 
www.hwk-mittelfranken.de 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 
 
Die Tätigkeit im Überblick: 
 
Der Beruf umfasst sowohl 
handwerkliche Tätigkeiten, wie 
das Fertigen von Künstlerpinseln, 
als auch die industrielle Fertigung 
von Großserienbürsten (z.B. 
Zahnbürsten). Verarbeitet 
werden für Bürsten und Pinseln 
tierische aber auch synthetische 
Haare und Borsten. Das 
Aufgabenfeld erstreckt sich von 
manueller Fertigung bis zur 
Bedienung von 
Fertigungsanlagen. 
 
 
Die Ausbildung im Überblick:  
 
Die Ausbildung zur  
Bürsten- und 
Pinselmacherin/Bürsten- und 
Pinselmacher wird im 
Ausbildungsbetrieb und der 
Berufsschule absolviert. Während 
der dreijährigen Ausbildung 
besuchen die Auszubildenden 10 
bzw. 11 Wochen pro Jahr den 
Unterricht an unserem 
Beruflichen Schulzentrum. 
Während dieser Zeit sind die 
auswärtigen Schüler im 
Wohnheim in Dinkelsbühl 
untergebracht. 

 
 
Abschluss: 
 
Gesellenbrief Bürsten- und 
Pinselmacher 
 
 
Perspektiven: 
x Bürsten- und 

Pinselmachermeister/in 
x Technischer Betriebswirt/in 

 
 
 
 

 
 
Unterricht inSteuerungstechnik 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
http://www.bs-dkb.de 

Duale Ausbildung   
Kauffrau/Kaufmann 
für Büromanagement 
 
Abteilung  
Wirtschaft und Verwaltung 
 

 
 
 

 
 

„Lerne auch Du DEN beliebtesten 
Ausbildungsberuf Deutschlands!“ 

 
 
 

Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen, i. d. R. 
wird ein Mittlerer Bildungsab-
schluss verlangt. Eine kaufmänni-
sche Vorbildung ist von Vorteil, 
nicht jedoch Bedingung.  

 
Ausbildungsdauer: 
i. d. R. 3 Jahre (Verkürzung ist 
möglich) 
 
Ansprechpartner: 
IHK Nürnberg: 
http://www.ihk-nuernberg.de 
 
HWK Mittelfranken: 
https://www.hwk-mittelfran-
ken.de 
 
Weiterführende Informationen: 
https://berufenet.arbeitsagen-
tur.de/berufe-
net/bkb/123266.pdf 
 

(auf dieser Seite wird der Beruf in ei-
nem Film dargestellt; ein weiterer 
Film zu diesem Beruf ist in der 
Mediathek des Bayerischen Rund-
funks abrufbar) 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
http://www.bs-dkb.de 

Berufsbeschreibung  mit Inhalten 
 
Kaufleute für Büromanagement 
führen organisatorische und kauf-
männisch-verwaltende Tätigkeiten 
aus. Sie erledigen z.B. den Schrift-
verkehr, entwerfen Präsentatio-
nen, beschaffen Büromaterial, pla-
nen und überwachen Termine, be-
reiten Sitzungen vor und organisie-
ren Dienstreisen.  
Auch unterstützen sie die Perso-
naleinsatzplanung und kaufen ex-
terne Dienstleistungen ein. Zudem 
betreuen sie Kunden, wirken an 
der Auftragsabwicklung mit,  

 

 
 
schreiben Rechnungen und über-
wachen Zahlungseingänge.  
 
Im öffentlichen Dienst unterstützen 
sie Bürger/innen z.B. bei der An-
tragstellung, klären Anliegen und 
Zuständigkeiten und wirken an der 
Aufstellung des Haushalts oder 
Wirtschaftsplanes mit. 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
http://www.bs-dkb.de 

Duale Ausbildung   
Verkäufer/-in 
Einzelhandelskaufleute 
 
Abteilung  
Wirtschaft und Verwaltung 
 

 
 
 

„Der Kunde ist König!“ 
 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen 
Zugangsvoraussetzungen. 
Ein qualifizierter Schulabschluss 
ist zu empfehlen. 

 
 
Ausbildungsdauer: 
Verkäufer/-innen:   
2 Jahre 
 
Einzelhandelskaufleute: 
3 Jahre 
 
 
Ansprechpartner: 
 
IHK Nürnberg 
 
http://www.ihk-nuernberg.de 
 
https://berufenet.arbeitsagen-
tur.de/berufenet/bkb/6628.pdf 
 
https://berufenet.arbeitsagen-
tur.de/berufenet/bkb/6580.pdf 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
http://www.bs-dkb.de 

Berufsbeschreibung  mit Inhalten 
 
Beide Berufe sind in der Hauptsa-
che im Warenverkauf tätig. Sie 
führen Beratungsgespräche mit 
Kunden, bieten Service an und be-
arbeiten Reklamationen. Außer-
dem planen sie den Einkauf, be-
stellen Waren und nehmen Liefe-
rungen entgegen. Anschließend 
prüfen sie die Qualität der gelie-
ferten Ware und sorgen für eine 
fachgerechte Lagerung. Sie zeich-
nen die Ware aus und helfen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
beim Auffüllen der Regale sowie 
bei der Gestaltung der Verkaufs-
räume. Auch bei der Planung und 
Umsetzung von werbe- und ver-
kaufsfördernden Maßnahmen 
wirken die Verkäuferinnen/die 
Verkäufer und Kaufleute im Ein-
zelhandel mit. Sie beobachten den 
Markt und planen die Sortiments-
gestaltung. 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
http://www.bs-dkb.de   

 
Duale Ausbildung   
zur Industriekauffrau/  
zum Industriekaufmann 
 
Abteilung  
Wirtschaft und Verwaltung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Die Zukunft: Industrie 5.0!“ 

 
 
 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Es bestehen keine formalen Zu-
gangsvoraussetzungen, i.d.R. wird 
ein Mittlerer Bildungsabschluss o-
der Abitur verlangt.  
 
 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
 
Ansprechpartner: 
 
IHK Nürnberg 
https://www.ihk-nuernberg.de 

BERUFENET der Bundesagentur 
für Arbeit 

BERUFE.TV: Filmbeitrag Industrie-
kaufmann/-frau 

beroobi.de: den Beruf Industrie-
kaufmann/-frau interaktiv erle-
ben 

 
 
 
 
 

 
 

 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
http://www.bs-dkb.de   

 
Industriekaufleute… 
 

 
 
 
Berufliche Aufstiegschancen  
mit der Weiterbildung als… 
 
x Industriefachwirt/-in 
x Staatlich geprüfter Betriebs-

wirt/-in 
x Bilanzbuchhalter/-in 
x Personalkaufmann/-frau 
x Marketingkaufmann/-frau 
 
 

 
Schlüsselqualifikationen und er-
forderliche Kompetenzen 
 
Bewerber sollten… 

• ein gutes Gefühl für Zahlen 
haben, 
 

• sorgfältig und konzentriert   
arbeiten, 
 

• gut organisieren und  
kommunizieren können, 
 

• gerne im Team arbeiten, 
 

• selbstbewusst und freundlich  
auftreten. 

 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage: 
www.bs-dkb.de/abteilung/bau-und-holztechnik 

Duale Ausbildung   
x Schreiner/IN 
x Holzmechaniker/IN 

 
Abteilung  
Bau- und Holztechnik 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Bei uns gibt’s den PLUS-
Baustein in der Ausbildung!“ 

 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Deine Noten passen zu folgender 
Beschreibung: 
Ich bin … 
x Interessiert, ehrgeizig, ver-

antwortungsbereit, team-
fähig, freundlich und leis-
tungsbereit. 

x gerne kreativ und habe Ge-
schick und Gefühl. 

Ich möchte gerne ... 
x Werkstücke aus Holz planen 

und fertigen sowie den 
Werkstoff Holz näher kennen 
lernen. 

x betriebliche und praktische 
Erfahrungen sammeln. 

x breit ausgebildet ins Berufs-
leben starten. 

 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
Oswald Hofmann 
oswald.hofmann@bs-dkb.de 
 
 
 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage: 
www.bs-dkb.de/abteilung/bau-und-holztechnik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Genaue Berufsbeschreibung  mit 
Inhalten 
 
 
 
 
 
Weitere Informationen … 
… erhältst du bei unseren Info-
veranstaltungen. Dazu laden wir 
dich und deine Eltern ein.  
Die Termine erfährst du im 
Sekretariat unter der Telefon-
Nr.: 09851 58972-0 oder auf 
unserer Homepage. 

 

“Bei uns gibt’s den PLUS-
Baustein in der Ausbildung!“ 

 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage: 
www.bs-dkb.de/abteilung/bau-und-holztechnik 

Duale Ausbildung   
x Zimmerin/Zimmerer 

 
 

Abteilung  
Bau- und Holztechnik 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Bei uns gibt’s den PLUS-
Baustein in der Ausbildung!“ 

 

 
Schulische Voraussetzungen: 
Deine Noten passen zu folgender 
Beschreibung: 
Ich bin … 
x Interessiert, ehrgeizig, ver-

antwortungsbereit, team-
fähig, freundlich und leis-
tungsbereit. 

x körperlich fit, kann zupacken 
und habe handwerkliches 
Geschick. 

Ich möchte gerne ... 
x hoch hinaus und Dach- und 

Holzhausbaukonstruktionen 
planen und fertigen sowie 
grundlegende bautechnische 
Fertigkeiten wie Mauern und 
Betonieren lernen. 

x betriebliche und praktische 
Erfahrungen sammeln. 

x breit ausgebildet ins Berufs-
leben starten. 

 
Ausbildungsdauer: 
3 Jahre 
 
Ansprechpartner: 
Oswald Hofmann 
oswald.hofmann@bs-dkb.de 
 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage: 
www.bs-dkb.de/abteilung/bau-und-holztechnik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Weitere Informationen … 
… erhältst du bei unseren Info-
veranstaltungen. Dazu laden wir 
dich und deine Eltern ein.  
Die Termine erfährst du im 
Sekretariat unter der Telefon-
Nr.: 09851 58972-0 oder auf 
unserer Homepage. 

 

 

“Bei uns gibt’s den PLUS-
Baustein in der Ausbildung!“ 

 



 Berufliche Bildung – spannend und attraktiv 
 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage: 
Bs-rot.de   BS-dkb.de  Ws-dkb.de 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diese Broschüre und die Veran-
staltung wurde zusammengestellt 
bzw. organisiert  von unserem 
 
MUBIK-Team: 

 
Thomas Amann 
Rasso Berkmiller 
Bernd Ehnes 
Karin Franz 
Hans Grum 
Dieter Haas 
Markus Löschel 
Margit Schwandt 
Uli Sperrle 

 
Jörg Kolbinger 

 


