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Vertrautes Umfeld mit viel Potenzial

Michael Steigmann ist jetzt Direktor der Berufsschule, nachdem er seit 2018 bereits standiger Vertreter des Schulleiters gewesen war

VON MARGIT SCHWANDT

ROTHENBURG - Das Staatliche
Berufliche Schulzentrum Rothen-
burg-Dinkelsbiihl hat einen neuen
Schulleiter. Michael Steigmann war
ab dem Schuljahr 2018/19 zunichst
Standiger Vertreter des Schullei-
ters®. Jetzt ist er offiziell Direktor.

Die Schule ist ihm schon sehr lan-
ge vertraut. Nach seinem Abitur am
Neuen Gymnasium in Niarnberg hat-
te sich Michael Steigmann zunichst
fir eine Ausbildung im Systemgas-
tronomischen Bereich entschieden,
denn er wollte ,Hoheres Lehramt fur
Berufliche Schulen® studieren, mit
dem Erstfach Ernahrungswissen-
schaften.

Bei Movenpick in
Nurnberg gelernt

Voraussetzung fur diesen Studien-
gang ist eine abgeschlossene ein-
schlagige Berufsausbildung oder ein
einjahriges Praktikum in verschiede-
nen erniahrungsrelevanten Berei-
chen. Steigmann lernte bei Modven-
pick in Narmberg und besuchte die
Berufsschule in Rothenburg, wo alle
Systemgastronomen aus Ober-, Mit-
tel- und Unterfranken im Blockunter-
richt beschult wurden.

Einige der unterrichtenden Lehr-
krifte kennt er noch aus seiner
Schulzeit in Rothenburg, bemerkt er
schmunzelnd. Im Zweitfach hat er
Politikwissenschaften studiert und

Freut sich uber die gestalterischen Moglichkeiten als Direktor der Schule: Michael Steigmann.

im Winter 2005 sein erstes Staats-
examen abgelegt. Die halbjahrige
Pause bis zum Beginn des Referenda-
riats fiilllte er mit einer Weltreise, ein
Lebenstraum, den er gemeinsam mit
seiner spiateren Ehefrau Simone
wahr machte. Sie haben sich zu Be-
ginn des Studiums kennengelernt
und die gleiche Ficherkombination
gewahlt.

Steigmann hat sein Referendariat
in Rothenburg an der Berufsschule
abgeleistet und unterrichtete an-
schlieRend als Studienrat in den
Nahrungsklassen, uberwiegend bei
den Systemgastronomen. Ab Januar
2013 wurde Michael Steigmann Fach-
mitarbeiter an der Regierung von
Mittelfranken und war fir die Berei-
che _Ernidhrung und Versorgung®,
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spater fur  Politik und Gesellschaft®
und fur _besondere Aufgaben® zu-
standig.

Im Schuljahr 2016/17 wurde er als
Seminarlehrer fiir das Studiensemi-
nar in Rothenburg eingesetzt, ein
Jahr spater zum stellvertretenden
Schulleiter ernannt. Der _Rollen-
wechsel® in die jeweils andere Funk-
tion sei zwar stets eine Umstellung

gewesen, doch er sei immer problem-
los verlaufen, so Steigmann. Dies,
der stets gute kollegiale Umgang so-
wie die enge Verbindung zum Schul-
zentrum haben ihn letztendlich auch
bewogen, sich auf die Rolle des
Schulleiters zu bewerben.

Unterrichtserfahrung
auch in Dinkelsbiihl

Unterrichtserfahrung hat er unter
anderem auch in Dinkelsbiihl bei den
Verfahrensmechanikern gesammelt
sowie in den Berufsvorbereitungs-
und Berufsintegrationsklassen. Steig-
mann kennt sein Kollegium gut, ist
mit vielen ,per Du®. Der Ubergang in
die Schulleiterposition erfolgt in ei
nem ihm vertrauten Umfeld.

In Rothenburg wohnt er seit 2006.
Die Stadt ist seiner Familie zur Her
mat geworden. Das SBS mit seinen
Standorten in Rothenburg, Dinkels-
biihl und Bechhofen sowie der Wirt-
schaftsschule Dinkelsbiihl méchte er
weiterentwickeln. Die Standorte ha-
ben fiir Steigmann viel Potenzial und
Besonderheiten. So sind die Pinsel
und Birstenmacher einmalig in ganz
Deutschland, sie werden in Dinkels-
biihl und Bechhofen unterrichtet.

Dem Landkreis Ansbach als Sach-
aufwandstrager ist Steigmann uber-
aus dankbar: Dieser unterstiitze das
SBS an allen Schulstandorten vor-
bildlich und schaffe damit die raum-
lichen und technischen Vorausset-
zungen, die eine gute Schulentwick-
lung moglich machen.



