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Stand: Schuljahr 2025/26  (Fortführung aus Schuljahr 2024/25) 
 
 
 
 

Das bayerische Schulentwicklungsprogramm ist ein ver-

schriftlichtes Handlungsprogramm für die schulische Quali-

tätsentwicklung und Qualitätssicherung, das im Dialog der 

schulischen Gremien entsteht. Es gründet (1) auf einem 

Schulprofil, basiert (2) auf Entwicklungszielen, die sich aus 

drei Quellen speisen: (a) den Zielvereinbarungen, die im 

Anschluss an die externe Evaluation zwischen Einzelschule 

und Schulaufsicht geschlossen wurden, (b) den weiteren 

Entwicklungszielen, die aus innerschulischen Prioritäten er-

wachsen sind und (c) den pädagogischen bzw. bildungspo-

litischen Vorgaben. Diese Entwicklungsziele werden in ei-

nem Zieltableau gebündelt. Ein weiterer Bestandteil des 

SE-Programms ist (3) das aus bestimmten Zielen abgelei-

tete Handlungsprogramm. Das Schulentwicklungspro-

gramm unterliegt einer kontinuierlichen Reflexion und An-

passung aufgrund innerschulischer Evaluationsroutinen. 

 

Das Schulentwicklungsprogramm wurde am 18.11.2025 dem Berufsschulbeirat vor-
gelegt und genehmigt. 
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1 Schulleitung und QmBSZ-Team 

 

Der Schulleitung kommt eine zentrale Rolle bei der Entwicklung eines Schulentwick-

lungsprogramms zu. Sie initiiert und steuert den gesamten Schulentwicklungspro-

zess mit operativer Unterstützung durch eine entsprechende Arbeitsgruppe (QmBSZ-

Team). Außerdem stellt sie die Verbindlichkeit des Prozesses sicher.  

Die Schulleitung setzt sich folgendermaßen zusammen:  

Schulleiter: Herr Michael Steigmann  

Stellv. Schulleiterin: Frau Susanne Gruber  

Leiter der Außenstelle BS Dinkelsbühl: Herr Wolfgang Hornberger   

Weiterer Ständiger Vertreter WS Dinkelsbühl: Herr Andreas Wedler   

Mitarbeiter in der Schulleitung BS Rothenburg: Herr Stefan Grauvogl  

Mitarbeiter in der Schulleitung BS Dinkelsbühl: Hr. Michael Kittelberger  

Mitarbeiter in der Schulleitung WS Dinkelsbühl: Herr Matthias Ballbach   

Die Schulentwicklungsgruppe, in der nach Möglichkeit Repräsentanten aller Gruppen 

der Schulgemeinschaft vertreten sind, ist operatives Ausführungsorgan der Schulent-

wicklungsarbeit und verantwortet die Koordination, Redaktion und regelmäßige Anpas-

sung des Schulentwicklungsprogramms. Die Initiative für die Einrichtung einer SE-

Gruppe geht von der Schulleitung aus, die auch selbst in dem Gremium vertreten ist 

und durchaus bei der Besetzung der SE-Gruppe auf bestehende Gruppierungen wie 

Steuergruppen etc. zurückgreifen kann. Im beruflichen Schulwesen kann das QmbS- 

bzw. das QmBSZ-Team diese Aufgaben übernehmen. 
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Das QmBSZ-Team setzt sich personell wie folgt zusammen  

(Auflistung nach alphabetisch sortierter Namensliste): 

 

Name Standort Abteilung/Kernteam 

QmBS-

Kernteam-

Mitglied 

Ballbach, Matthias WS Dinkelsbühl Übungsunternehmen, Mathematik  

Ehnes, Bernd BS Rothenburg Metalltechnik x 

Eiber, Sieglinde WS Dinkelsbühl 
Digitale Bildung,  

Mensch, Umwelt, Technik 
QmBSZ-Leiterin 

Füleki, Kathrin BS Dinkelsbühl Wirtschaft und Verwaltung  

Gruber, Susanne SBS übergeordnet Wirtschaft und Verwaltung/Nahrung 
stellvertretende 

Schulleiterin 

Grauvogl, Stefan BS Rothenburg Nahrung  

Hornberger, Wolfgang BS Dinkelsbühl 
Leiter der Außenstelle (Wirtschaft 

und Verwaltung) 
 

Juran, Marco  BS Rothenburg Nahrung  

Kittelberger, Michael BS Dinkelsbühl Wirtschaft und Verwaltung  

Kolbinger, Jörg BS Rothenburg Metalltechnik/Fahrzeugtechnik  

Korbacher, Corinna WS Dinkelsbühl 
Übungsunternehmen,  

Digitale Bildung 
x 

Löschel, Markus BS Rothenburg Farbtechnik x 

Ludwig, Ingo BS Dinkelsbühl Kunststofftechnik x 

Maier, Nicole BS Rothenburg Nahrung  

Paus, Thomas BS Dinkelsbühl Kunststofftechnik  

Röhling, Manfred BS Rothenburg Metalltechnik x 

Scholpp, Katja BS Rothenburg BFS Kinderpflege  

Sperrle, Ulrich BS Dinkelsbühl Bau/Holz  

Steigmann, Michael SBS übergeordnet Nahrung Schulleiter 

Strauß, Heidi BS Rothenburg Nahrung 
Stellvertreterin 

QmBSZ-Leiterin 

Wedler, Andreas WS Dinkelsbühl Weiterer Ständiger Vertreter  
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2 Schulprofil  

Das Schulprofil spiegelt die spezifische Situation der Schule vor Ort wider. Es be-

rücksichtigt die wesentlichen Standortfaktoren, spezifische Stärken und Schwächen, 

Herausforderungen und potenzielle Handlungsfelder einer Schule.  

 
Rahmen- 

bedingun-

gen 

Leistungs-

daten 

Schüler-

schaft 
Unterricht 

Inhaltliche 

Themen 

Besonder-

heiten 

Vier unterschiedli-

che Schulstand-

orte mit drei 

Schularten (Be-

rufsschule, Wirt-

schaftsschule, Be-

rufsfachschule 

Kinderpflege, Be-

rufsschule Plus) 

 
Schulprofil  
Inklusion 
 
 
 
an der WS 
Umweltschule 
(aktuell 2 Sterne) 
 
 
 

Die BS hat 1299 
SuS, und einen 
Frauenanteil von 
31,8 % 
und einem Män-
neranteil von ca. 
68,2 %. Der Migra-
tionsanteil beträgt 
37,49 %. 
 

Ca. 48 SuS besu-
chen die BFS ca. 
79,17 % davon 
sind weiblich und 
20,83 % sind 
männlich. Der Mig-
rationsanteil be-
trägt 25 %. 
 
An der WS lernen 
ca. 251 SuS, da-
von sind 112 weib-
lich (44,62 %) und 
139 männlich  
(55,38 %) Der 
Migrationsanteil 
beträgt 9,16 %. 
 

BV-Klassen (Be-
rufsvorbereitung), 
DKBS, BIKV/BIK-
BVJ-Klassen 
Berufsschule: 
3 in Dinkelsbühl,  
3 in Rothenburg. 
 

Anteil der mutter-
sprachlichen SuS 
nimmt ab. 

Unterrichtsaus-

fälle steigen auf-

grund der ange-

spannten Perso-

nalsituation an. 

Gruppenteilungen 

können nicht 

mehr ausge-

schöpft werden. 

 

Festlegung neuer 

Ziele für die BS 

und die WS auf 

Basis der exter-

nen Evaluation  

Ableitung der KT-

Ziele (Abteilung) 

aus den Zielen 

der eE 

 

 
Seit SJ 25/26 
Profilschule In-
klusion 
 
Wirtschafts-
schule:  
Digitale Schule 
der Zukunft (ab 
JS 7) 
 
 
Schulversuch 
WS ab Jahr-
gangsstufe 5 
 
 
StReBe-Schul-
versuch seit 
25/26 
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Rahmen- 

bedingun-

gen 

Leistungs-

daten 

Schüler-

schaft 
Unterricht 

Inhaltliche 

Themen 

Besonder-

heiten 

Steigende Schü-
lerzahlen im Be-
reich Wirtschafts-
schule trotz feh-
lender zweistufi-
ger WS und 
starke Schüler-
zahlen in Abtei-
lung Gastronomie. 
 

Anstieg der Schü-
lerzahlen im BV-
Bereich.  
 

Weiterhin Gast-
schulanträge auf-
grund der 
schlechten ÖPNV-
Anbindung im ge-
samten westmit-
telfränkischen 
Raum. 

Umsetzung von 

Erasmus-Pro-

grammen an der 

WS und an der BS 

und BFS. 

 

Durchschnittliche 
Klassenstärke:  
 
19,52 SuS an der 
BS mit BFS 
 
19,39 SuS BS und  
 
22,82 SuS an der 
WS 

 

Individuelle För-

derung und syste-

matisches Unter-

stützungskonzept 

durch ein multi-

professionelles 

Team (Beratungs-

lehrkraft, MSD, 

Schulpsychologe 

u. a.) 

 

Berufssprachliche 

Förder- und 

Budgetstunden 

(Inklusion) sind 

vorhanden 

 

Berufsschule-

Plus (Standort 

Dinkelsbühl)  

aktuell wegen 

zu wenig An-

meldungen aus-

gesetzt 

 

Sprachkurse 

durch externe 

Sprachschule 

(BAMF-geför-

dert) seit SJ 

24/25 – Fortfüh-

rung im SJ 

25/26 und für 

SJ 26/27 ge-

plant. 

Externe EDV-Fir-

men sind einge-

bunden 
 

 

 
  

Zertifizierte Na-

turparkschule 

seit SJ 

2025/2026 

Zeitgemäße Be-

treuung der Über-

nachtungsschüler 

in modern ausge-

statteten Schüler-

wohnheimen an 

den Standorten 

Rothenburg und 

Dinkelsbühl.  

 

Teilweise Überbu-

chung der Schü-

lerwohnheime. 

Erfolgreiches Kon-

zept der offenen 

Ganztagesbetreu-

ung an der WS 

In manchen Abtei-

lungen sehr große 

Einzugsgebiete 

(KKT: MFr. u. 

Schwaben, 

Sysgas: OFr. und 

MFr.) 

Bundessprengel 

bei den Bürsten- 

und Pinselma-

chern 

Didaktische Jah-

resplanung der 

Fachbereiche 

sind eingebettet 

in das  

Medienkonzept 

 
Pädagogische 

Arbeit erfolgt in 

Kernteams 

Moderne Wohl-

fühlschule in  

alter Bausub-

stanz. 

QmBS-Schule  

Realitätsnaher, 

praxisbezogener 

Unterricht auf-

grund von großen 

Neuanschaffun-

gen von Maschi-

nen und Geräten. 

 

Zusammenar-

beit des gastro-

nomischen 

Fachzentrums 

der BS mit der 

IHK-Akademie 

am Standort  

Rothenburg. 
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3 Das Leitbild  

 
 
Die gegenseitige Achtung der Persönlichkeit ist oberstes Prinzip am SBS  
Rothenburg-Dinkelsbühl. 
 
Wir fördern und fordern die Eigenverantwortung und Selbstständigkeit der gesamten 
Schulfamilie. 
 
Die Schülerinnen und Schüler lernen etwas Wichtiges für den Beruf bzw. für das Le-
ben. 
 
Alle verhalten sich nachhaltig und umweltbewusst, um auch künftigen Generationen 
die Lebensgrundlagen zu sichern. 
 
Allen Mitgliedern der Schulfamilie am Schulzentrum wird eine gleichberechtigte Teil-
habe am Schulleben ermöglicht. 
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4 Ziele 

 

In den regelmäßig stattfindenden Sitzungen werden die gesetzten Entwicklungsziele 

reflektiert und neue Ziele für das aktuelle Schuljahr gemeinsam mit Schulleitung, 

Fachbereichsleitungen des Schulzentrums und dem QmBSZ-Team festgelegt.  

 

Ziele nach der eE  

6213 Berufsschule Rothenburg-Dinkelsbühl 
 
Individuelle Förderung: 
Formular_Zielformulierung_BS_Ziel 1_Stand_20.02.2025.pdf 
 
Nachhaltigkeit  
Formular_Zielformulierung_BS_Ziel 2_Stand_20.02.2025.pdf 
 
6120 Wirtschaftsschule Dinkelsbühl 
 
Differenzierung mit Digitalisierung 
Zielformulierungen WS__DKB Ziel 1 Diff_Stand_20.02.2025 (2).pdf 
 
Nachhaltigkeit 
Zielformulierungen WS__DKB Ziel 2 Nachhaltigkeit_Stand_03.02.2025 (1).pdf 
 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/IQAZp5-iGNqtSJtNuR_KEsg6AeQWXuBLwsF81hCPYwwiNmo?e=O8dzeD
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/IQDq9MLVx_x0R57NWwN1kgzKAV1uGIGobokIvnGTCwYY5oI?e=NUcDoW
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/IQB6DwkB7oK4Q4yP_0aYBzihAUSmWKLdbWe9aeHXhRAzj5w?e=FgrPJQ
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/IQDznBP9-Jj9R7G9JgxqOnSjAanrfBJ5XMr9crHOPSaaXmM?e=nsbtwU
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4.1 Zieltableau  

 

Die vor dem Hintergrund der identifizierten Handlungsfelder formulierten Ziele kön-

nen in einem Tableau zusammengefasst werden:  

Erhaltungs- und Entwicklungsziele 2025/2026 und folgende  

Schuljahre: 

Q
u

a
li
tä

t 
v

o
n

 U
n

te
rr

ic
h

t 
u

n
d

 

E
rz

ie
h

u
n

g
 

Lehren und Lernen 

Alle Abteilungen sind in den Berufsvorbereitungsprozess 

eingebunden. 

Neue Lehrpläne werden schrittweise implementiert. 

Digitale Medien und KI bereichern den Unterricht. 

Berufssprache Deutsch als Unterrichtsprinzip1 

Persönlichkeit 

stärken 
Regelmäßige internationale und nationale Austauschmaß-
nahmen und Praktika fördern interkulturelle Kompetenzen.  

Q
u

a
li
tä

t 
s

c
h

u
li

s
c
h

e
r 

O
rg

a
n

is
a

ti
o

n
s

p
ro

z
e

s
s
e
 

Schule leiten 

Implementierung einer neuen Abteilungsleitung Nahrung 

und einer dauerhaften Fachbetreuung für die Berufsvorbe-

reitung.  

Professionell 

handeln 

Fortbildungsinhalte werden regelmäßig in den Fachberei-

chen und im Kollegium im Rahmen der schulinternen 

Lehrerfortbildung (SchiLF) multipliziert. 

Rahmenbedingungen 

Die schuleigenen Mediencurricula und die aktuelle Aus-

stattung sind aufeinander abgestimmt. 

Profilschule Inklusion seit SJ 2025/2026 

Schulversuch „StReBe“. (Fortführung)  

Stärkung des konfessionellen Religionsunterrichts an Be-

rufsschulen 

Wirtschaftsschule: Digitale Schule der Zukunft  

(ab 7. Jahrgangsstufe) 

Schulversuch WS ab Jahrgangsstufe 5. 

Ergebnisse schulischer 

Arbeit 

 

Bestehen der Abschlussprüfungen.  

Motivation zu lebenslangem Lernen. 

 
 

 
1 Im Fach Deutsch sind keine Befreiungen möglich. Bei Bedarf können zusätzliche berufssprachliche 

Förderstunden angeboten werden, die die Lehrkräfte individuell gestalten.  
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4.2 Kernteamziele 
 

Alle Kernteams des SBS Rothenburg-Dinkelsbühl legen bis zum Pädagogischen Tag 
im November des jeweiligen Jahres ein Kernteam (KT)-Ziel fest. Zur Ermittlung eines 
Kernteamziels kann das SQV im Kernteam gemeinsam ausgefüllt werden. 
 

Hierbei werden Stärken und Schwächen eines Teams durch das Spinnennetz visuali-
siert und ein neues KT-Ziel abgeleitet. Die einzelnen Ziele sind im Teams-Kurs 
QmBSZ Gesamtteam abgelegt. Ein Austausch der Kernteams zu den Kernteamzie-
len ist gewünscht, um Synergien zu nutzen. 
 

Fachbereiche an der Berufsschule Standort Rothenburg 
(Link zum Share-Point (Teams-Kurs QmBSZ Gesamtteam)) 
 

METALLTECHNIK 
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Seite 2 zum Kernteam Metalltechnik 2025/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metalltechnik 2025_2026 

 

FAHRZEUGTECHNIK 

 

 

 

Fortsetzung Kernteam Fahrzeugtechnik auf der nächsten Seite. 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ESqCut5vjStIsGjRvfnLu_QBB-tYmd3VR6om-XRqPYbWug?e=wpOeis
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Fahrzeugtechnik_2025_2026 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EXZ2PavNTwNNhX3gXAKqLjgBe2pHbPutZPC97fPt9CJ3Cg?e=FQJx27
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NAHRUNG 

 

 
 

Hofa/ReVa 2025_2026 

 

 

Kernteam_Hofa 11_12_2025_2026.docx 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ecg1O5DUEYxFsDOuDuTTAlwBLRYJLbU6jfwV5-LKyUeSKg?e=Cnu6JR
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EYC1I1r4blVJsw7RqYgYYZoBDlZEmOn8XKNeCmt0HyJf9A?e=eHuz3o


12 
 

Hofa/Refa 11/12_2025_2026 

 

Sysgas 2025_2026 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EYC1I1r4blVJsw7RqYgYYZoBDlZEmOn8XKNeCmt0HyJf9A?e=eHuz3o
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EYZezakH7bREuDFPu-sTRGsBNuD918yPx2TPvpmRi_n-Bg?e=qnnogS
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Köche NG 10_2025_2026 

 

 

KöcheN11_2025_2026 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ea4x9eszTwJCuzMyFK8gZAwBCQtiuWXEd_pnTSc5eVJ3VQ?e=waPbLD
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ES39yhSRAY9MjDfpJsMWCFgBJ9xUj-fxobZFDj5pCJl6Pg?e=VVPGrU
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Grundstufe Nahrung 2025_2026

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ERW4pJmEg3xKvyay721uUpEBgRUlh8SYBxJDrrCw_hOyeQ?e=3lZRbd
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FARBE/LACKIERER 
 

 

 

 

 

Farbe und Raum_2025_2026 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ETNkmpahbFVAkuuiYCYJALEB3hQeqagqeFXqqArXKQ9qMA?e=RWlz8n
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BFS-KINDERPFLEGE 

 

 

 

 

Berufsfachschule für Kinderpflege_2025_2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EV-TKPZDKidDrR-ZAEiJlAgBrUMRZKL8WFpoKsdEOj02_g?e=fe1jSx
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EV-TKPZDKidDrR-ZAEiJlAgBrUMRZKL8WFpoKsdEOj02_g?e=fe1jSx
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Fachbereiche an der Berufsschule Standort Dinkelsbühl 

 

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG 

 

 

 

Wirtschaft und Verwaltung 2025_2026 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ea_HSyoofidNteQDWqkchhUB5u7ZI1iGs40Wfo2_2E-WDw?e=djWe6o
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BAU- UND HOLZABTEILUNG 

 

 

 

Bau-Holz_2025_2026 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EQLy1N3a9kdIiL4IIPwkUfMBG8x8JwSsJQQX1lSUyxSEsQ?e=wc011q
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KUNSTSTOFF- und KAUTSCHUKTECHNIK 

 

 

 

 

Kunststoff- und Kautschuktechnologen_2025_2026 

 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ed-ktqMEy-dAledEMmyqoiwBN-H9z9shZvxq4xFL0ar5QA?e=0VDaZS
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Wirtschaftsschule Dinkelsbühl - Fachbereiche 

 

BSK UND ÖB 

 

 

BSK und ÖB 2025_2026 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/ESyPJzrjp_1KpLEgqljE_OsBZ9v-EX5xjbKIECmrr4xX3g?e=dSsTy0
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MATHEMATIK 

 

 

 

Mathematik 2025_2026 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EdIKRLd1XtVKp8XDOx-hA4sBYD3_CcvllhFvZsqTutV7EA?e=F2JSdd
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ENGLISCH 

 

 
 
 

Englisch 2025_2026 

 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EeShQnH6MdxDjT9PjcoVeW0BfravWST9sU4wOKB0FNjJ_Q?e=aZbHAs
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DEUTSCH 

 

 

 

 

Deutsch 2025_2026 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EVYUa05LA-1JmQMjUja8k1YBN7Hz7q-k4qjL_FyeaJ8LZQ?e=GyNU5r
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ÜBUNGSUNTERNEHMEN 
 

 

 

Übungsunternehmen 2025_2026 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EbkzTbvkC25Ai1RZy50SS7oB-c7oG6VsND8iWhlxy58VVw?e=0fiB0k
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GESCHICHTE, POLITIK UND GESELLSCHAFT 

 

 

 

 

Geschichte, Politik und Gesellschaft_2025_2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:w:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQBXQlGjGKBsQ5a2TunjuQ_GAV-LvethcW2Ex9_08wKFfeU?e=LgfoLK
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RELIGION 

 

 
 

Religion 2025_2026 

 

 

https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:w:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQBKDlN3u_LYSJuA-4VAl1YRATqPNcA2aq-Ks_PP04u9FTg?e=SGFuGY
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MUSIK 

 

 

 

Musik 2025_2026 

 

 

 

https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:w:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQALkJywV5lITr_9FtM9iUsCAQ6DwPKeb-K1AO1z3GfU90s?e=4TlqGQ
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5 KESCH-Konzept 

 

Die gemeinsame Erziehungsaufgabe, die Schule und Erziehungsberechtigte zu erfül-

len haben, erfordert eine von gegenseitigem Vertrauen getragene Zusammenarbeit. 

Die Entwicklung eines Konzepts zur Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und 

Eltern ist Aufgabe jeder Schule. Beteiligt an dieser Konzeptgestaltung sind Vertreter 

aller Bereiche der Schulgemeinschaft (Schulleitung, Lehrkräfte, Elternbeirat, Schulfo-

rum, Ausbildungsbetriebe, ...) 
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Das KESCH-Konzept am Schulzentrum  

Für die Berufsschule finden Sie den Flyer zum KESCH-Konzept unter folgendem 

Link: Flyer_Elternarbeit-KESCH BS_2023 

 

 

 

https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/ETQ4IMOBttBCsxnyMGBrnGIBcYlbLOJgaLKWtvWPLvcxeA?e=emBnNb
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Für die Wirtschaftsschule in Dinkelsbühl finden Sie hier den Flyer zum KESCH-Kon-
zept unter dem folgenden Link: Flyer Elternarbeit KESCH WS 2025 
 

 

 

 

 

https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:b:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQDw-bdjVaLDRaQhzKhiwekbAeXYme5Fggf7SHOtA_rwHPQ?e=jDdCBj
https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:b:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQDw-bdjVaLDRaQhzKhiwekbAeXYme5Fggf7SHOtA_rwHPQ?e=jDdCBj
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6 Projektmanagement/Aktivitäten 

 
Für die Berichterstattung über Aktivitäten und Projekte bitten wir die verantwortlichen 
bzw. durchführenden Lehrkräfte, Bilder und kurze Texte einzureichen. Bitte achten 
Sie darauf, dass die erforderlichen Bildrechte und Einwilligungen vorab geklärt sind. 
 
 

Standort Weiterleiten an: Ansprechpartner Homepage 

Berufsschule Rothenburg Frau Gruber Frau Käsweber 

Berufsschule Dinkelsbühl Herrn Hornberger Frau Käsweber 

Wirtschaftsschule DKB 
Herrn Wedler/  
Frau Barkholz 

Frau Barkholz 

 
 
Berichte für die Zeitung werden immer über die Schulleitung geschickt. 
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7 Organisationsstruktur 

 

 

 


