Schulentwicklungs- sBS
programm

Schule: Staatliches SBS Rothenburg-Dinkelsbuhl

Stand: Schuljahr 2025/26  (Fortfiihrung aus Schuljahr 2024/25)

Das bayerische Schulentwicklungsprogramm ist ein ver-
schriftlichtes Handlungsprogramm fiir die schulische Quali-
tdtsentwicklung und Qualitétssicherung, das im Dialog der
schulischen Gremien entsteht. Es griindet (1) auf einem
Schulprofil, basiert (2) auf Entwicklungszielen, die sich aus
drei Quellen speisen: (a) den Zielvereinbarungen, die im
Anschluss an die externe Evaluation zwischen Einzelschule
und Schulaufsicht geschlossen wurden, (b) den weiteren
Entwicklungszielen, die aus innerschulischen Prioritéten er-
wachsen sind und (c) den pddagogischen bzw. bildungspo-
litischen Vorgaben. Diese Entwicklungsziele werden in ei-
nem Zieltableau gebliindelt. Ein weiterer Bestandteil des
SE-Programms ist (3) das aus bestimmten Zielen abgelei-
tete Handlungsprogramm. Das Schulentwicklungspro-
gramm unterliegt einer kontinuierlichen Reflexion und An-
passung aufgrund innerschulischer Evaluationsroutinen.

Das Schulentwicklungsprogramm wurde am 18.11.2025 dem Berufsschulbeirat vor-
gelegt und genehmigt.
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1 Schulleitung und QmBSZ-Team

Der Schulleitung kommt eine zentrale Rolle bei der Entwicklung eines Schulentwick-
lungsprogrammes zu. Sie initiiert und steuert den gesamten Schulentwicklungspro-
zess mit operativer Unterstlitzung durch eine entsprechende Arbeitsgruppe (QmBSZ-
Team). AulBerdem stellt sie die Verbindlichkeit des Prozesses sicher.

Die Schulleitung setzt sich folgendermalien zusammen:

Schulleiter: Herr Michael Steigmann

Stellv. Schulleiterin: Frau Susanne Gruber

Leiter der AuBenstelle BS Dinkelsbiihl: Herr Wolfgang Hornberger
Weiterer Standiger Vertreter WS Dinkelsbiihl: Herr Andreas Wedler
Mitarbeiter in der Schulleitung BS Rothenburg: Herr Stefan Grauvogl
Mitarbeiter in der Schulleitung BS Dinkelsbiihl: Hr. Michael Kittelberger

Mitarbeiter in der Schulleitung WS Dinkelsbiihl: Herr Matthias Ballbach

Die Schulentwicklungsgruppe, in der nach Méglichkeit Repréasentanten aller Gruppen
der Schulgemeinschaft vertreten sind, ist operatives Ausfiihrungsorgan der Schulent-
wicklungsarbeit und verantwortet die Koordination, Redaktion und regelméiige Anpas-
sung des Schulentwicklungsprogrammes. Die Initiative fiir die Einrichtung einer SE-
Gruppe geht von der Schulleitung aus, die auch selbst in dem Gremium vertreten ist
und durchaus bei der Besetzung der SE-Gruppe auf bestehende Gruppierungen wie
Steuergruppen eftc. zurtickgreifen kann. Im beruflichen Schulwesen kann das QmbS-
bzw. das QmBSZ-Team diese Aufgaben (ibernehmen.



Das QmBSZ-Team setzt sich personell wie folgt zusammen

(Auflistung nach alphabetisch sortierter Namensliste).

QmBS-
Name Standort Abteilung/Kernteam Kernteam-
Mitglied
Ballbach, Matthias WS Dinkelsbuihl Ubungsunternehmen, Mathematik
Ehnes, Bernd BS Rothenburg Metalltechnik X

Eiber, Sieglinde

WS Dinkelsbunhl

Digitale Bildung,
Mensch, Umwelt, Technik

QmMBSZ-Leiterin

Fuleki, Kathrin

BS Dinkelsbihl

Wirtschaft und Verwaltung

Gruber, Susanne

SBS lbergeordnet

Wirtschaft und Verwaltung/Nahrung

stellvertretende

Schulleiterin
Grauvogl, Stefan BS Rothenburg Nahrung
Hornberger, Wolfgang BS Dinkelsbunhl t::e\;j:;aﬁ\lttﬁzr)\stelle (Wirtschaft
Juran, Marco BS Rothenburg Nahrung
Kittelberger, Michael BS Dinkelsbdihl Wirtschaft und Verwaltung
Kolbinger, Jorg BS Rothenburg Metalltechnik/Fahrzeugtechnik
Korbacher, Corinna WS Dinkelsbdihl g:;tijtr;?j;rj::zhmen’ X
Loschel, Markus BS Rothenburg Farbtechnik X
Ludwig, Ingo BS Dinkelsbdhl Kunststofftechnik X
Maier, Nicole BS Rothenburg Nahrung
Paus, Thomas BS Dinkelsbuhl Kunststofftechnik
Roéhling, Manfred BS Rothenburg Metalltechnik X
Scholpp, Katja BS Rothenburg BFS Kinderpflege
Sperrle, Ulrich BS Dinkelsbuhl Bau/Holz
Steigmann, Michael SBS lbergeordnet | Nahrung Schulleiter
Straul}, Heidi BS Rothenburg Nahrung Stellvertreterin

QmMBSZ-Leiterin

Wedler, Andreas

WS Dinkelsbuhl

Weiterer Standiger Vertreter




2 Schulprofil

Das Schulprofil spiegelt die spezifische Situation der Schule vor Ort wider. Es be-
riicksichtigt die wesentlichen Standortfaktoren, spezifische Starken und Schwéchen,
Herausforderungen und potenzielle Handlungsfelder einer Schule.

rufsfachschule
Kinderpflege, Be-
rufsschule Plus)

Umweltschule
(aktuell 2 Sterne)

tionsanteil betragt
37,49 %.

Ca. 48 SusS besu-
chen die BFS ca.
79,17 % davon
sind weiblich und
20,83 % sind
mannlich. Der Mig-
rationsanteil be-
tragt 25 %.

An der WS lernen
ca. 251 SusS, da-
von sind 112 weib-
lich (44,62 %) und
139 mannlich
(55,38 %) Der
Migrationsanteil
betragt 9,16 %.

BV-Klassen (Be-
rufsvorbereitung),
DKBS, BIKV/BIK-
BVJ-Klassen
Berufsschule:

3 in Dinkelsbiihl,
3 in Rothenburg.

Anteil der mutter-
sprachlichen SuS
nimmt ab.

Gruppenteilungen
kénnen nicht
mehr ausge-
schopft werden.

Ableitung der KT-
Ziele (Abteilung)
aus den Zielen
der eE

Rahmen- . .. .
bedingun Leistungs- Schiiler- Unterricht Inhaltliche | Besonder-

daten schaft Themen heiten
gen
Vier unterschiedli- Die BS hat 1299 Unterrichtsaus- Festlegung neuer
che Schulstand- | Schulprofil SuS, und einen falle steigen auf- | Ziele fiir die BS Seit SJ 25/26
orte mit drei Inklusion Frauenanteil von grund der ange- und die WS auf Profilschule In-
Schularten (Be- il e " spannten Perso- | Basis der exter- klusion

) und einem Man- o .

rufsschule, Wirt- neranteil von ca. nalsituation an. nen Evaluation Wirtschafts-
schaftsschule, Be- | an der ws 68,2 %. Der Migra- schule:

Digitale Schule
der Zukunft (ab
JS7)

Schulversuch
WS ab Jahr-
gangsstufe 5

StReBe-Schul-
versuch seit
25/26




Rahmen-
bedingun-
gen

Leistungs-
daten

Schiler-
schaft

Unterricht

Inhaltliche
Themen

Besonder-
heiten

Steigende Schi-
lerzahlen im Be-
reich Wirtschafts-
schule trotz feh-
lender zweistufi-
ger WS und
starke Schuler-
zahlen in Abtei-
lung Gastronomie.

Anstieg der Schi-
lerzahlen im BV-
Bereich.

Weiterhin Gast-
schulantrage auf-

Umsetzung von
Erasmus-Pro-
grammen an der
WS und an der BS
und BFS.

Durchschnittliche
Klassenstarke:

19,52 SuS an der
BS mit BFS

19,39 SuS BS und

22,82 SuS an der

Individuelle For-
derung und syste-
matisches Unter-
stlitzungskonzept
durch ein multi-
professionelles
Team (Beratungs-
lehrkraft, MSD,
Schulpsychologe
u.a.)

Berufsschule-
Plus (Standort
Dinkelsbunhl)
aktuell wegen
zu wenig An-
meldungen aus-
gesetzt

Sprachkurse

durch externe
Sprachschule
(BAMF-gefor-

g dor wSs B?rufssprachliche dert) seit SJ
schlschten OPNV- Forder- und 24/25 — Fortfih-
Anbindung im ge- Budgetstunden rung im SJ
samten westmit- (InkIu3|on) sind 25/26 und fur
telfrankischen vorhanden SJ 26/27 ge-
Raum. plant.

Externe EDV-Fir- Zertifizierte Na-

men sind einge- turparkschule

bunden seit SJ
2025/2026

i = .

eitgemaite _I_3e In manchen Abtei-

treuung der Uber-
. lungen sehr groRRe
nachtungsschuler . .
in modern ausge- Einzugsgebiete
"g (KKT: MFr. u. Didaktische Jah-
statteten Schiiler- .
. Erfolgreiches Kon- | Schwaben, resplanung der i .

wohnheimen an . P&dagogische

zept der offenen Sysgas: OFr. und Fachbereiche ) .
den Standorten . . Arbeit erfolgt in
Rothenburd und Ganztagesbetreu- | MFr.) sind eingebettet Kernteams
Dinkelsburﬁ ung an der WS in das

’ Bundessprengel Medienkonzept
. i Bii .
Teilweise Uberbu- bei dep ursten
. und Pinselma-
chung der Schi-
. chern
lerwohnheime.
Realitatsnaher, Zusammenar-
raxisbezogener beit des gastro-

Moderne Wohl- P . 9 nomischen

. . Unterricht auf-

fuhlschule in Fachzentrums
QmBS-Schule grund von grof3en .
alter Bausub- der BS mit der
stanz Neuanschatfun- IHK-Akademie
gen von Maschi- am Standort

nen und Geraten.

Rothenburg.




3 Das Leitbild

Die gegenseitige Achtung der Persénlichkeit ist oberstes Prinzip am SBS
Rothenburg-Dinkelsbihl.

Wir férdern und fordern die Eigenverantwortung und Selbststédndigkeit der gesamten
Schulfamilie.

Die Schilerinnen und Schliler lernen etwas Wichtiges fiir den Beruf bzw. fiir das Le-
ben.

Alle verhalten sich nachhaltig und umweltbewusst, um auch kiinftigen Generationen
die Lebensgrundlagen zu sichern.

Allen Mitgliedern der Schulfamilie am Schulzentrum wird eine gleichberechtigte Teil-
habe am Schulleben erméglicht.



4 Ziele

In den regelmaRig stattfindenden Sitzungen werden die gesetzten Entwicklungsziele
reflektiert und neue Ziele fur das aktuelle Schuljahr gemeinsam mit Schulleitung,
Fachbereichsleitungen des Schulzentrums und dem QmBSZ-Team festgelegt.

Ziele nach der eE
6213 Berufsschule Rothenburg-Dinkelsbihl

Individuelle Forderung:
Formular Zielformulierung BS Ziel 1 Stand 20.02.2025.pdf

Nachhaltigkeit
Formular Zielformulierung BS Ziel 2 Stand 20.02.2025.pdf

6120 Wirtschaftsschule Dinkelsbiihl

Differenzierung mit Digitalisierung
Zielformulierungen WS DKB Ziel 1 Diff Stand 20.02.2025 (2).pdf

Nachhaltigkeit
Zielformulierungen WS DKB Ziel 2 Nachhaltigkeit Stand 03.02.2025 (1).pdf



https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/IQAZp5-iGNqtSJtNuR_KEsg6AeQWXuBLwsF81hCPYwwiNmo?e=O8dzeD
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/IQDq9MLVx_x0R57NWwN1kgzKAV1uGIGobokIvnGTCwYY5oI?e=NUcDoW
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/IQB6DwkB7oK4Q4yP_0aYBzihAUSmWKLdbWe9aeHXhRAzj5w?e=FgrPJQ
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/IQDznBP9-Jj9R7G9JgxqOnSjAanrfBJ5XMr9crHOPSaaXmM?e=nsbtwU

4.1 Zieltableau

Die vor dem Hintergrund der identifizierten Handlungsfelder formulierten Ziele kon-
nen in einem Tableau zusammengefasst werden:

Erhaltungs- und Entwicklungsziele 2025/2026 und folgende

Schuljahre:

Lehren und Lernen

Alle Abteilungen sind in den Berufsvorbereitungsprozess
eingebunden.

Neue Lehrplane werden schrittweise implementiert.
Digitale Medien und Kl bereichern den Unterricht.

Berufssprache Deutsch als Unterrichtsprinzip®

Personlichkeit
starken

Qualitat von Unterricht und

Erziehung

Regelmalige internationale und nationale Austauschmal3-
nahmen und Praktika fordern interkulturelle Kompetenzen.

Schule leiten

Implementierung einer neuen Abteilungsleitung Nahrung
und einer dauerhaften Fachbetreuung fir die Berufsvorbe-
reitung.

Professionell
handeln

Qualitat schulischer
Organisationsprozesse

Fortbildungsinhalte werden regelmaRig in den Fachberei-
chen und im Kollegium im Rahmen der schulinternen
Lehrerfortbildung (SchiLF) multipliziert.

Rahmenbedingungen

Die schuleigenen Mediencurricula und die aktuelle Aus-
stattung sind aufeinander abgestimmt.

Profilschule Inklusion seit SJ 2025/2026

Schulversuch ,StReBe*. (Fortflihrung)
Starkung des konfessionellen Religionsunterrichts an Be-
rufsschulen

Wirtschaftsschule: Digitale Schule der Zukunft
(ab 7. Jahrgangsstufe)

Schulversuch WS ab Jahrgangsstufe 5.

Ergebnisse schulischer
Arbeit

Bestehen der Abschlussprifungen.

Motivation zu lebenslangem Lernen.

" Im Fach Deutsch sind keine Befreiungen mdglich. Bei Bedarf kdnnen zusatzliche berufssprachliche
Forderstunden angeboten werden, die die Lehrkrafte individuell gestalten.




4.2 Kernteamziele

Alle Kernteams des SBS Rothenburg-Dinkelsbuhl legen bis zum Padagogischen Tag
im November des jeweiligen Jahres ein Kernteam (KT)-Ziel fest. Zur Ermittlung eines
Kernteamziels kann das SQV im Kernteam gemeinsam ausgefullt werden.

Hierbei werden Starken und Schwachen eines Teams durch das Spinnennetz visuali-
siert und ein neues KT-Ziel abgeleitet. Die einzelnen Ziele sind im Teams-Kurs
QmBSZ Gesamtteam abgelegt. Ein Austausch der Kernteams zu den Kernteamzie-
len ist gewunscht, um Synergien zu nutzen.

Fachbereiche an der Berufsschule Standort Rothenburg
(Link zum Share-Point (Teams-Kurs QmBSZ Gesamtteam))

METALLTECHNIK

| Kernteam Metall-Metalltechnik 2025-26

I. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel

Kennzeichen der

Zielerreichung Messzeitpunkt

1. Einplanung der neugn Gerdte werden auch entsprechend | Schuljahresende, Juli 2026
Maschinen (CNC-Frase / im Unterricht eingesetzt
Plasmaschneidanlage,
Pneumatikausristung,

Oberflachenmessgerat)
2. Gemeinsame Ein fur alle interessanter Betrieb Schuljahresende, Juli 2026
Betriebsbesichtigung wurde besichtigt




Seite 2 zum Kernteam Metalltechnik 2025/2026.

Il. Aktivitatenplan

Jahresziel

Was?

Wer?

Wann?

1) Einplanung der neuen
Maschinen (CNC-
Frase /
Plasmaschneidanlage),
evil. auch der CAD-
Laptops und des
groen Bildschirms in
die didaktische
Jahresplanung

2) Gemeinsame
Betriebsbesichtigung

Siehe Ziel

ein fir Fahrzeugtechnik und
Metalltechnik interessanter
Fertigungsbetrieb wird
gesucht und besucht, evtl.
danach gemeinsames
Essen zur Teambildung

Manfred, Bernd, Jorg

Alle, vor allem Jérg und
Herbert

Im Laufe des Schuljahres

Im Laufe des Schuljahres

Metalltechnik 2025 2026

FAHRZEUGTECHNIK

‘ Kernteam Metall-Metalltechnik 2025-26

I. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel

Kennzeichen der
Zielerreichung

Messzeitpunkt

1. Einplanung der neuen
Maschinen (CHNC-Frase /
Plasmaschneidanlage,

Oberflachenmessgerat)

2. Gemeinsame
Betriebsbesichtigung

wurde besichiigi

Gerate werden auch entsprechend
im Unterricht eingeseizt

Ein fiir alle interessanier Betrieb

Schuljahresende, Juli 2026

Schuljahresende, Juli 2026

Fortsetzung Kernteam Fahrzeugtechnik auf der nachsten Seite.



https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ESqCut5vjStIsGjRvfnLu_QBB-tYmd3VR6om-XRqPYbWug?e=wpOeis

Il. Aktivitdtenplan

Jahresziel

Was?

Wer?

Wann?

1) Einplanung der neuen
Maschinen (CNC-
Frase /
Plasmaschneidanlage),
evil. auch der CAD-
Laptops und des
grofGen Bildschirms in
die didaktische
Jahresplanung

2) Gemeinsame
Betriebsbesichtigung

Siehe Ziel

ein fur Fahrzeugtechnik und
Metallitechnik interessanter
Fertigungsbetrieb wird
gesucht und besucht, evtl.
danach gemeinsames
Essen zur Teambildung

Manfred, Bernd, J&rg

Alle, vor allem Jorg und
Herbert

Im Laufe des Schuljahres

Im Laufe des Schuljahres

Fahrzeugtechnik 2025 2026
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EXZ2PavNTwNNhX3gXAKqLjgBe2pHbPutZPC97fPt9CJ3Cg?e=FQJx27

NAHRUNG

| ReVa (+ Fachkrafi) 11, 12

Schuljahr 2025_2026

l. Zielvereinbarung und -evaluation

]

5BS

SEHULBEN Tius

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Bearbelen ger Leminhaire Jer Kermieammitghedser, ole in gen 12.
Neuardnung und Aufieling ser IS hiieaer nee Memimams Kisssen singeserar g, prifen e | Cooc 088 SCRUIENET 20252000
jeweitgen Leminhaks an dis arinen die BarElTs vamantenan Umsetztanel der geplanten Eintsiing
Lehrivafie firdie 12 JaRrgangssive | [ ememononen dor diogktischan | M URISICAT und ogkumentiensn
JEhrespiEnLng 2 AmJErungErorschisge.
FPrifen ger Umsetzbamealt der ’
ergrbelieien Lamsifuatonen froe 12
Jatvgangsstufe im Latericht
Il. Aktivititenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Sﬂeneub;arr- Gemelnsame Eesprechung der Alle Kernfesmmiigiieger ofe [ ger Eeginn Im Sepfemper 2025,

Ergebnisse, um ol Lmsetzhariel
U prifen.

11. Ung 12 Jafrgangssine Reva
uferrichien.

vorfauger ABSCRILSS (M Jul 2020

Hofa/ReVa 2025 2026

Hotelfachkrafte 11, 12

Schuljahr 2025 2026

l. Zielvereinbarung und -evaluation

]

S5BS

ML BEN TS

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Bearhelen der Leminhaite der Kemtcammitgieder, Ve in gen 12,
Nevomnung LN AUElung cer Die hitener des Kemtean Kisssen enpEserr sing, priten die | Do Sos SERufEAres 20252020
jewsiigen Leminhakz an dis aronEn ohe Lerelrs varhandenan LAmselzbarkal der geplanizn Einteling
Lehriafs fardie 12 JRrgangssive | | amemansnen der diogktischen | AT URIEMICHE und ookumentiesn
JahressiEnLng Zu AngeungErorschsge
Prifan der Lmsetzbarall der :
erartelieien Lemsifuationen froe 12
Jahrgangsstufe T Linfermicht
Il. Aktivititenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Sﬂeﬂeub;arr- Gemelnsame Eesprechung der Alle Kermfesmmiigiieger oie inger Eeginn Im Sepfemper 025,

Ergebnisse, um oie Lmsetzharmel
U prifen.

1. Und 12 Jafrgangssife HOFA
unterTighen,

vorfauger ABSCRILSS Im Jull 2020

Kernteam Hofa 11 12 2025 2026.docx
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ecg1O5DUEYxFsDOuDuTTAlwBLRYJLbU6jfwV5-LKyUeSKg?e=Cnu6JR
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EYC1I1r4blVJsw7RqYgYYZoBDlZEmOn8XKNeCmt0HyJf9A?e=eHuz3o

Hofa/Refa 11/12 2025 2026

Systemgastronomie 12

Schuljahr 2025_2026

l. Zielvereinbarung und -evaluation

]

5BS

I

SEMUL BEN T

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Bearselzn der Leminhaile der Reiecier des Kemie Kemteammitglader, e in den E
fevordnung wd AUtteiung ger gﬁm e Lemlgems'e.rem und 12 flassen g, des Schufahres 20252020
jewEiigen Leminhaks an ais arinen die barelts varandanan priffen die Umselzoarei osr
Lehrkrafte firdie 12 JARMENGSITE | | omemanenen far didsktschen | OEDENNEN ENlsung im Lntemich
Jahressianung zu. ung ooRumeRierEn

Friifen der Lmsetzhamall ger ’ AmJerungErarscsge
erartalsien Lemsivationen firove 12
Jafvgangsstute im Linfermicht
Il. Aktivititenplan

Jahresziel Was? Wer? Wann?

_ Gamainsame Besprechung der Alfe Kernfesmmiigieder oie i ger Eeginn Im Sepfember 2025
Siehe oben vorisunger ABSGRILSS (M JUT 2020

Ergetnisse, um die Lmseizhakat
Zu prifen.

12 JargEngsstE  SySges
Rp=gini=rl

Sysgas 2025 2026
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EYC1I1r4blVJsw7RqYgYYZoBDlZEmOn8XKNeCmt0HyJf9A?e=eHuz3o
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EYZezakH7bREuDFPu-sTRGsBNuD918yPx2TPvpmRi_n-Bg?e=qnnogS

| Koche MG10, Schuljahr: 2025 2026 |
2 . SBS
L Zielvereinbarung und -evaluation ]
- Kennzeichen der T——
Jahresziel Zielerreichung
. = (e Afmgrache und der Incleichusdles Feadiock -
Birerieitiung cer Fallegen, ! ke el Regeimatige
&d;nuﬂ', Hentzgen. . in die T sche in dlls Cusecer by Tt i I:I':;-n:b.n;m"l’deh
Er g der H.m:l-.gder 1k mm de:nglegm Spwaridl
Ilinclesset ardarss in die 9 PP Tesnzitnngen am
Jebresspiorig - Erwde jescbens G ks
Jahresziel Was? Wer? Wann?
-Aucarbafung und A s ung Lnd
Obsrarbatiung der Meisenbvt der Urresrichie wifrand
tachinsoreticohen Unismrichis At ts rraabenial |em peor s gartren
bl der Versendung digriabar allenm At ks g Sebnijafres
- file 3u3 2 uf dem diglialen effekiiver Elnsakr der Ml .
Fartldungen u
Yiag ame Prodiame amlmen diitalen Meden Diigitaben Mecken
- Umigsciaiung/Varbsccanung
dar Arbaficaufirigs  wor allam
In digitaber Form
Kdche NG 10 2025 2026
| Kache 11, 12; Schuliahr 2025_2026 |
SBS

L Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Bearbelizn ger Leminhalkes car | Die lglader des HmEammigleger proen e | Jun 2029
Nevoranong ung Ersisien von | Kemizams tsien ole Umsatzharkalt im Unierricht
pessenden Lemstuationsn i | Lemfsider sin und ondnen und dokumentieren
aie 71, ungd 12, Jahrgangssiue. | die serelts vornanoenen ANGETUNGEAGTSCRIS0E
EfMaktive Unferstiizung der Lemsiustianan der
neuen Kolegen am Stancort. | aigakiischen Jakresplanung
Erhaftungszisl ANpassung umd | Zu. Uinterrichismalerialan
Opiimierung des Linferichls an it 2028
aie Erfordemisss Osr einZeinen | Unlermichismateralen sing
Kigssen fharer Antell an dem Lefsiungssiand der
Sehdiem mit geringan Sehier sNgesasst
Dewtsch-Kenninissen, sehr {imaividuale Frdaming)
hederogens BAIURISVONEUS-
sefzungen i den Kisssan)
Il Aktivitatenplan
Wer? Ws? Wann?
Ale Lefyirsne des Durch Forthidungen, Anwen und Arstawsch im Team Fartisudend und sm Ende
Kermizams des 54
Angassung ger (EvaiLaion Junsh S

KoécheN11 2025 2026

Sman FEs L
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ea4x9eszTwJCuzMyFK8gZAwBCQtiuWXEd_pnTSc5eVJ3VQ?e=waPbLD
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ES39yhSRAY9MjDfpJsMWCFgBJ9xUj-fxobZFDj5pCJl6Pg?e=VVPGrU

| Mahrungsberufe 10; Schuljahr 2025 2026

l. Zielvereinbarung und -evaluation

einzelnen Facher sind auf

und Inhsalte dberprift —

die didaktische Redultion rageimatige dberprit.
hin untarsucht und Absprachen
aboeandert. Sl befragt.

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung

Die Lemsitustionen sind fir Die Lermnfelder sind Die Arbeitsbl&tter und Halhighr s

die 10 Jahrgangsstufe auf entsprechend der Lem- Leistungsnachweise sind 5 fbja da

Inklusion und Sihustionen klar stokiuriert | 8uf Verstndiichkeit chuljahresen

‘Verstandlichkeit in den durchgefiihrt. angepasst

Lermnfeldem Gberarbaitet und

angepasst Die SuS beteiligen sich Feedback der Su3

Erhaltungsziel: aktiv am Unterricht und

Die Sy aus anderen erziglen ansprechende

Ergebnisza
ll. Aktivitdtenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?

Lernsitustionen sind Lemsituationen, Arbedts- Alle Kolleginnen und Ende der Blacke kurze
wereinfacht formuliert und blatter, Leishuingsnachweiss wnbg Reflaktion
préziziert, Inhalte der wearden auf Werstandlichkeit des Kemnteams

Grundstufe Nahrung 2025 2026

]

S5BS

SEHUIL TN T
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ERW4pJmEg3xKvyay721uUpEBgRUlh8SYBxJDrrCw_hOyeQ?e=3lZRbd

FARBE/LACKIERER

| Malerabteilung 2025 — 2026

I. Zielvereinbarung und -evaluation

Unterrichtsmaterialien

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Wir verknipfen die Handouts fir praktische Unterrichtsmaterialien und September 2026
Lernsituationen in den Techniken und Leistungsnachweise
Lernfeldern in der 12. Varbereitung auf das
Jahrgangsstufe mit der Fachgesprach der GP
Berufssprache Deutsch. Teil 2.
Il. Aktivitidtenplan
Wer? Was? Wann?
Kernteam Uberarbeitung der

In den Kernteamsitzungen bis zum
Ende des Schuljahres 2025-26

Farbe und Raum 2025 2026
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/ETNkmpahbFVAkuuiYCYJALEB3hQeqagqeFXqqArXKQ9qMA?e=RWlz8n

BFS-KINDERPFLEGE

| Thema Inklusion

l. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung

8 P - : Ende dez 5 jahres
Einfiihrung und Einbindung | 22 urden en e Meldungen InklusionsfElie chilfa
inkiugiver Seftings im Uinfermrichy. Settings implementicrt
Il. Aktivitidtenplan

Jahresziel Was? Wer? Wann?

; Teanmfeaching, . Im Untemicht + Vor-und
E:L.Ehumg r._rnd or kUi den, Ale Kollegrinnen Nachbearbeiung
Seftings im Linferricht. nierizzigiingre

Teamaifzungen, Umsefzung
van imklusiven Bazizmodulen

Berufsfachschule fiir Kinderpflege 2025 2026

15



https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EV-TKPZDKidDrR-ZAEiJlAgBrUMRZKL8WFpoKsdEOj02_g?e=fe1jSx
https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/EV-TKPZDKidDrR-ZAEiJlAgBrUMRZKL8WFpoKsdEOj02_g?e=fe1jSx

Fachbereiche an der Berufsschule Standort Dinkelsbiihl

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Unterbereich — Thema

Unterrichtsverteilungsplan

| I. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel

Kennzeichnung der
Zielerreichung

Messinstrument

Messzeitpunkt

Imglernentierung der neuen
Lehrplane fir Industrieksufleuts

Aktualisierte didaktische
Jahresplanung inklusive

Medienkonzepte werden im Team
der Abteilung weriffentlicht

Ende des Schulishres 25_26

0.

WIK 11 und Blrokaufleute WEM | Medienkonzept

10

Il. Aktivitdtenplan

Jahresziel Was? Wer? Wann?
Imnglernentierung der neuen Die didaktische Jahresplanung Alle Lehrkrafie der Abteilung Schuljzhresends 2025 26
Lehrplane fir Industrieksufleute | wird fr die WIK. 11 neu erstellt Wi, die in der Industrie und dem

WIK 11 und Birokaufleute WEM | und fiir die WBM 10 aktualisiert. Biiro unterrichten.

Wirtschaft und Verwaltung 2025 2026
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ea_HSyoofidNteQDWqkchhUB5u7ZI1iGs40Wfo2_2E-WDw?e=djWe6o

BAU- UND HOLZABTEILUNG

Unterbereich: 2.1 Klassenflhrung a) verbindliches Re-
gel- und Sanktionssystem

I. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel Kennzeichen der Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung
Wir fiihren ein fiir alle Schiler verbindliy Die SuS legen ihre Mobiltelefone Am Schuljahresende

ches Regelsystem fur die Verwendung | seibstdndig zum Unterrichtsbeginn
von digitalen Endgerdien (Mobilteie- in die Handygaragen in den jewer-
fone, Tablets) im Unterricht ein und set{ ligen Unlerrichtsraumen ein.

Zen es konsequent um.

Il. Aktivitatenplan

Jahresziel Was? Wer? Wann?
Wir fiihren ein fiir alle Schiler Einflifrung der fiir alle verbindlichen | Kiassleiter Springer, Begkler September 2025
verbindliches Regelsystem fir Regein hinsichtlich digitaler Endge-
die Verwendung von digitalen réte
Endgeraten (Mobiltelefone,
Tablets) im Unterricht ein und konsequente Uberwachung der Ein- | Gesamtes Kemteam Holz: Spegle, Ganzes Schuljanhr Gber
setzen es konsequent um. haltung der Regeln Uber das ge- Strobel, Springer, Begider,

samte Schuljahr hinweg

Bau-Holz 2025 2026

18


https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EQLy1N3a9kdIiL4IIPwkUfMBG8x8JwSsJQQX1lSUyxSEsQ?e=wc011q

KUNSTSTOFF- und KAUTSCHUKTECHNIK

]

SBS

Thema: 1.2a Kernteam: KKT (ehemals VMK)
Unterthema: didakt. Jahrespl. Standort: DKB
1. Zielvereinbarung und -evaluation
. Kennzeichen der . .
Jahresziel Zielerreichung Messinstrument Messzeitpunkt
hsﬁ;j:;';f:"';g . Aktualisierte didaktischa | Es gibt aktualisisrte
) ) lahresplanungan lisgan didaktische Enda des Schuljahres
i =T wor lahresplanungen
Jahresplanung abbilden
2. Aktivitdatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Aktualisierte KKT- didaktische Jahraspl.: verantwortlich Lehrer: Absprachea in den TEAM-
Stoffverteilung in der KET 10 Paus {10t=) Sitzungen, vereinbarte
didaktischen KET11 Mayear (11te) Termine, Fertigstellung 5
lahresplanung abbilden KET12 Barkmiller {12te) End=

—

SEHULBENTRUM

Kunststoff- und Kautschuktechnologen 2025 2026
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:w:/s/QmBSZGesamtteam/Ed-ktqMEy-dAledEMmyqoiwBN-H9z9shZvxq4xFL0ar5QA?e=0VDaZS

BSK UND OB

Wirtschaftsschule Dinkelsbihl - Fachbereiche

Systematische Fortbildung im Bereich
Kiinstliche Intelligenz (KI) fir den Unter-

richtseinsatz

Kernteams bilden und fordern

|. Zielvereinbarung und -evaluation ||

Kennzeichnung der Ziel-

Jahresziel Messinstrument Messzeitpunkt
erreichung, P
Die Fachschaft bildet sich im Praxisnahe Methoden, Tools und | Fortbildungsnachweise von jeder | Ende des SJ 2025/26
Schuljahr 2025/26 systematisch didaktische Konzepte kennenler- | in der Fachschaft unterrichtenden
im Bereich Kunstliche Intelligenz | nen, erproben und nachhaltig in Lehrkraft uber mindestens 5 Zeit-
(K} fir den Unterrichiseinsatz den Fachunterricht integrieren. stunden (Teilnahmebescheinigun-
fort. gen externer oder interner Fortbil-
dungen).
Il. Aktivitdtenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Fortbildung im Bereich Kl fir den | Systematische Teilnahme an ge- | Alle Kollegen, die BSK, OB oder Fortlaufend bis zum Schuljahres-
Unterrichtseinsatz eigneten Fortbildungen in den wirtschaftlichen Modulen ende

unterrichten

BSK und OB 2025 2026

20



https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/ESyPJzrjp_1KpLEgqljE_OsBZ9v-EX5xjbKIECmrr4xX3g?e=dSsTy0

MATHEMATIK

Erstellung von Learning Apps
Kernteams bilden und férdern
I Zielvereinbarung und -evaluation
. Kennzeichnung der . .

Jahresziel Zielerreichung Messinstrument Messzeitpunkt
Die Schilerinnen und Schiller Ziel 1: Digitale Kompetenzen Die Leming&pps sind von den Jeweils am Schuljahresends
erstellen im Fach Mathematik Die Schilerinnen und Schiler sind im | Schilern angelegt und jedem Schiler
selbststindig LearmningApps fiir den der Lage sigene LeamingApps fir ist der Zugriff auf die erstaliten
hilfsmittelfraien Teil. den hilfsmittelfreien Teil auf LeamingApps bekannt.

werschiedenen Schwierigheitsniveaus

zu erstellen. Der Zugriff erfolgt dber

eime Verlinkung im Klassennotzbuch.

Ziel 2: Machhaltigkeit

Zusdtzliche Ubungen werden in den

Leaming&pps bereitgesiellt, die die

Schiler ausschliellich digital

erhalten.
Il. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Erstellung von LeamingApps firden | Gemeinsames Erstellen von Dwurch die Schilernnen und Schiler Fortlaufend in allen Klassenstufen
hilfsmittelfraien Teil LeamingsApps fiir den hilfsitteifreien | mit Unterstitzung der jewsiligen

Teil durch fortlaufende Ergnzung Fachlehrer.

neuer Apps zu verschiesdenan

Themen der Jahrgangsstufen.

Mathematik 2025 2026
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EdIKRLd1XtVKp8XDOx-hA4sBYD3_CcvllhFvZsqTutV7EA?e=F2JSdd

ENGLISCH

2.3 Unterrichtssicherung und Leistungserhebung

l. Zielvereinbarung und -evaluation

Kennzeichnung der

Jahresziel Zielerreichung Messinstrument Messzeitpunkt
Unterrichtssicherung und Leistungserhebungen orientieren | Aufgabenstellungen bei Bei jedem Leistungsnachweis
Leistungserhabung sich an der Sirukiur der Leistungsnachweisen.

Abschlussprifung bzw. am

Prinzip der vollstandigen

Handlung
1. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wwann?
Unterrichtssicherung und Erstellen von Prifungsaufgaben Jedes Mitglied der Fachschaft Fortlaufend zu jedem
Leistungserhebung Leistungstest

Englisch 2025 2026
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EeShQnH6MdxDjT9PjcoVeW0BfravWST9sU4wOKB0FNjJ_Q?e=aZbHAs

DEUTSCH

Thema:

Unterthema:

Kernteams bilden
und fordern
Nutzung des
Klassennotizbuches

1. Zielvereinbarung und -evaluation

Kernteam: Deutsch

Standort: Wirtschaftsschule

SBS

Jahresziel

Kennzeichen der
Zielerreichung

Messinstrument

Messzeitpunkt

Verstirkte Nutzung des
Klassennotizbuches zur
gegenseitigen
Unterstitzung bei der
Unterrichtsvorbereitung
und zur Arbeit wahrend
des Unterrichts

Nutzung von
Klassennotizblchern in
den Jahrgansstufen 7 bis
10

Forbildungsnachweise der
Fachschaftsmitglieder;
Existenz der Notizbicher

Ende des Schuljahres
2025/2026

2, Aktivitatenplan

Jahresziel

Was?

Wer?

Wann?

erstarkte Nutzung des
Klassennotizbuches zur
gegenseitigen
Unterstiitzung bei der
Unterrichtsvorbereitung

Die Notizbocher sollen
sowohl zur gegenseitigen
UnterstutzungfAustausch
bei der
Unterrichtsvorberaitung

alle Mitglieder der
Fachschaft, die in den
Klassen 7 bis 10
unterrichten

im gesamten Schuljahr

—

SCHULTENTRUM

und zur Arbeitwahrend
des Unterrichts

dienen; auch fur den
Unterrichtsablauf werden
die Notizbacher aufgrund
der Tabletklassen
verstarkt genutzt.

Deutsch 2025 2026
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EVYUa05LA-1JmQMjUja8k1YBN7Hz7q-k4qjL_FyeaJ8LZQ?e=GyNU5r

UBUNGSUNTERNEHMEN

Erstellung einer digitalen Materialsamm-

lung

Kernteams bilden und férdern

I. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel

Kennzeichnung der Ziel-
erreichung

Messinstrument

Messzeitpunkt

Aktualizierung und Neustrukturie-
rung des Lehr- und Lemmaterials
zur Optimierung der Zusammen-
arbeit innerhalb der Fachschaft

Ziel 1: Aktualisierung und digitale
Bereitstellung: Alle Materialien
sind in einer strukturierten digita-
len Ablage (z. B. Cloud) fiir die
Fachschaft zugdnglich.

Ziel 2: Optimierte Zusammenar-
beit: Es gibt sine einheitliche
Struktur (z. B. nach Jahrgangssiu-
fen, Themen cder Kompetenzen),
die die gemeinsame Arbeit er-
leichtert.

Der One-Drive-Crdner ist ange-
legt, fiir alle UblJ-Lehrkrifte zu-
ganglich und mit entsprechenden
Unterrichtsmaterialien fur die 9.
und 10. Jngst. gefillt.

Ende des SJ 202526

Il. Aktivitatenplan

Jahresziel

Was?

Wer?

Wann?

Erstellung einer Materialsamm-
lung in Cne-Drive

Gemeinsames Erstellen eines fir
alle ObU-Lehrkrafte zuganglichen
digitalen Crdners durch fortlau-
fende Erganzung

Alle Kollegen, die im Ubungsun-
temehmen untemichten

Forttaufend bis zum Schuljahres-
ende

Ubungsunternehmen 2025 2026

24



https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/EbkzTbvkC25Ai1RZy50SS7oB-c7oG6VsND8iWhlxy58VVw?e=0fiB0k

GESCHICHTE, POLITIK UND GESELLSCHAFT

Thema: Kernteam bilden und férdern Kernteam: | Geschichte
. | Kernteam einrichten und . .
Unterthema: etablieren Standort: | Wirtschaftsschule

SBS

1. Zielvereinbarung und -evaluation

Jahresziel

Kennzeichen der
Zielerreichung

Messinstrument

Messzeitpunkt

Meuausrichtung der und

Kemteam GPuG
etablieren

Exkursionsplan aufstellen,
bestehendes Material in
den Schrianken im
Schulhaus aussortieren,
gemeinsame digitale
Materialablage anlegen

. Regelmagige Treffen und Protokolle der
Etablierung unseres : )
Absprachen, gemeinsame | Kermteamsitzungen,
Kernteams zur besseren . K X .
Abstimmu Materialbasis vorhanden gemeinsame Ende des Schuljahres
Material ﬂng. d und eingepflegt, Materialablage in MS 2025/2026
er_la pflege un Unterrichtsmaterial Teams sowie Schrank im
gemeinsamen - ;
) aussortiert Lehrerzimmer
Unterrichtsplanung.
2. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?
Didaktische JAhresplane
anlegen bzw.
Uberarbeiten,

alle Mitglieder der
Fachschaft

im gesamten Schuljahr

I

SCHULTENTRUM

Geschichte, Politik und Gesellschaft 2025 2026
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https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:w:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQBXQlGjGKBsQ5a2TunjuQ_GAV-LvethcW2Ex9_08wKFfeU?e=LgfoLK

RELIGION

Thema:

Unterthema:

Kernteams bilden und férdern

Gefiihle wahrnehmen und
dulern

1. Zielvereinbarung und -evaluation

Kernteam: Religion

Standort: Wirtschaftsschule

Kennzeichen der

Rollenspiele
Diskussionen

Andrea Hutter

Jahresziel ) . Messinstrument Messzeitpunkt
Zielerreichung P

Respektvor

unterschiedlichen Respekivoller Umgang der

Uberzeugungen. Schiilerinnen und Schiiler

Die Fahigkeit emtwickeln, untereinander und mit den | Beobachtungvon

religiose und Lehrkraften. Interaktionen. monatlich

weltanschauliche Empathie einaben. Selbstreflexion.

Perspektiven kritisch zu Gewaltfreie

hinterfragen. Kommunikation.

2. Aktivitatenplan
Jahresziel Was? Wer? Wann?

Konflikte aufgreifen
Gefuhle wahrnehmen und duBern .

siehe oben "Body to brain"- Ubungen Petra Zitzmann-Brand fortlaufend

]

SBS

I

SCHULTENTRUM

Religion 2025 2026
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https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:w:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQBKDlN3u_LYSJuA-4VAl1YRATqPNcA2aq-Ks_PP04u9FTg?e=SGFuGY

MUSIK

Thema:

Préasentation
Musikstiick

Unterthema: Présentation

1. Zielvereinbarung und -evaluation

Kernteam: Musik

Standort: WS DKB

]

SBS

Jahresziel

Kennzeichen der
Zielerreichung

Messinstrument

Messzeitpunkt

Auftritt in der Aula

2. Jahreshélfte

2. Aktivitatenplan

Jahresziel

Was?

Wer?

Wann?

Auftritt

Proben fur den Auftritt

7. Klassen

2. Jahreshélfte

I

SCHULZENTRUM

Musik 2025 2026
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https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:w:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQALkJywV5lITr_9FtM9iUsCAQ6DwPKeb-K1AO1z3GfU90s?e=4TlqGQ

5 KESCH-Konzept

Die gemeinsame Erziehungsaufgabe, die Schule und Erziehungsberechtigte zu erful-
len haben, erfordert eine von gegenseitigem Vertrauen getragene Zusammenarbeit.

Die Entwicklung eines Konzepts zur Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und
Eltern ist Aufgabe jeder Schule. Beteiligt an dieser Konzeptgestaltung sind Vertreter
aller Bereiche der Schulgemeinschaft (Schulleitung, Lehrkrafte, Elternbeirat, Schulfo-
rum, Ausbildungsbetriebe, ...)

Leitlinien zur Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Kommuni-
kation

Kooperation

28



Das KESCH-Konzept am Schulzentrum

Fur die Berufsschule finden Sie den Flyer zum KESCH-Konzept unter folgendem
Link: Flyer Elternarbeit-KESCH BS 2023

Mitsprache |

Unsere Schiler, ihre Erziehungsberechtigten und ihre
Ausbilder haben in wichtigen Bereichen des Schulle-
bens Mitspracherechte.

Deshalb ...

... ermutigen wir alle Schiiler Giber die Mitglieder der
Schiilermitverwaltung (SMV) das Schulleben aktiv
mitzugestalten.

. werben wir daflr, dass Erziehungsberechtigte
und Ausbildungsverantwortliche ihre Vorstellungen
von guter Schule Uber den Berufsschulbeirat ein-
bringen.

... laden wir unsere Ausbildungsverantwortlichen
ein, das Ausbildertreffen ihrer Fachabteilung zu be-
suchen und dort aktiv mitzuwirken.

... bitten wir die Erziehungsberechtigten der Berufs-
fachschule fir Kinderpflege, sich im Abstand von
zwei Jahren als aktive Mitglieder fir den Elternbeirat
wahlen zu lassen.

Qualitatssicherung

Wir wollen wissen, ob unsere Kunden/Zielgruppe?*
(Schuler, Eltern und Ausbilder der Betriebe) mit unse-
rem Angebot zufrieden sind. Die Rickmeldungen wer-
den zur Weiterentwicklung unserer Schulqualitat heran-
gezogen.

Daher ...

... regen wir Schiiler und unsere Erziehungs- und
Bildungspartner an, personliche Gesprache Uber
die Qualitdt unserer Schule mit der Schulleitung,
den Abteilungsleitungen oder den Klassenleitun-
gen zu fihren.

... holen unsere Lehrkréfte im Verlauf eines Schul-
jahres mindestens zwei Mal bei ihren Schilern ein
Individualfeedback ein, welche die Kriterien der Un-
terrichtsqualitat beinhalten.

... fihren wir in regelméaRigen Abstanden schriftli-
che Befragungen durch, bei denen Schiiler, Erzie-
hungsberechtigte und Ausbildungsverantwortliche
Riickmeldung lber unsere Schulqualitat geben.

Kontakt-Adressen

]

SBS

—

SCHULZENTRUM

Die Kooperation von Erziehungs-
partnern und Schule am
Staatlichen Beruflichen

Schulzentrum
Rothenburg-Dinkelsbiihl
BERUFSSCHULE

Berufsschule Rothenburg
Bezoldweg 31 - 91541 Rothenburg

Tel: 09861 - 97669-0 - Fax: 09861 - 97669-500

verwaltung @bs-rot.de

Berufsschule Dinkelsbiihl
Nordlinger StraBe 22 - 91550 Dinkelsbiihl

Tel : 09851 - 58972-0 - Fax: 09851 - 58972-150
verwaltung @bs-dkb.de

Berufsschule Bechhofen
Martin-Luther-Platz 1 - 91572 Bechhofen
Tel. 09822 - 60660 - Fax. 09822 — 605684

verwaltung @bs-rot.de

Gemeinschaft

Kommunikation |

Das Berufliche Schulzentrum setzt sich aus einer Be-
rufsschule mit 7 Fachbereichen, einer Berufsschule
Plus, einer Berufsfachschule fiir Kinderpflege und einer
Wirtschaftsschule zusammen. Die Einheit des Zent-
rums wird durch ein (bereinstimmendes Bild nach Au-
Ren und durch unser einheitliches Schulprogramm
deutlich. Die Fachbereiche der Berufsschule und die
einzelnen Schularten pflegen fir ihre Schiler und un-
sere Bildungspartner die Gemeinschaft.

Daher ...

... unterstiitzen wir pro Schuljahr fiir jede Klasse die
Durchfiihrung mindestens einer Klassenfahrt, bei
der die Klassengemeinschaft gestarkt wird und zu-
gleich fachliche Kenntnisse erworben werden.

... binden wir unsere Ausbildungsbetriebe als Ex-
perten oder als Gaste in Schulprojekte ein, wobei
jede Klasse pro Schuljahr mindestens ein Projekt
durchfiihren soll.

. wirdigen wir unsere Schulbesten bei offentli-
chen Schulfeiern im Mérz und im Oktober bei de-
nen Erziehungsberechtigte und Ausbilder eingela-
den sind.

wirdigen wir Jahr fir Jahr unsere Absolventen ge-
meinsam mit Ausbildungsbetrieben und Erzie-
hungsberechtigten bei Freisprechungsfeiern der In-
nungen und Kammern.

préasentieren wir unsere Bildungseinrichtung an ei-
nem Tag der offenen Tir bzw. durch die Teilnahme
des Schulzentrums an regionalen Ausbildungs-
messen.

Die Bildungseinrichtungen des Berufsschulzentrums
Rothenburg-Dinkelsbiihl sind einladende und offene
Orte, die von einem freundlichen und wertschitzenden
Miteinander gepragt sind. Wir reden nicht (bereinan-
der, sondern miteinander.

Daher ...

... gestalten wir unsere Homepage aktuell und in-
formativ.

... haben unsere Bildungs- und Erziehungspartner
jederzeit die Maglichkeit mit uns Kontakt aufzuneh-
men.

... kdnnen unsere Bildungs- und Erziehungspartner
jede Lehrkraft direkt (iber die dienstliche E-Mail-Ad-
resse oder an unseren Elternabenden/Ausbilder-
abende und individuell vereinbarten Sprechstun-
den kontaktieren.

... fihren wir in jeder Fachabteilung mindestens
einmal im Jahr ein Ausbildertreffen durch, damit ein
gegenseitiger Austausch zwischen Schule und
Ausbildungsbetrieb moglich ist.

. erhalten alle neuen Schiiler im Rahmen von
klassenubergreifend eingefuhrten ,Einfuhrungsta-
gen"” ein wichtiges Rustzeug fur einen erfolgreichen
theoretischen Einstieg in ihre Ausbildung.

. informieren wir unsere Erziehungs- und Bil-
dungspartner spatestens nach einer Blockbeschu-
lung mit Hilfe eines zu unterzeichnenden Notenblat-
tes tber den aktuellen Leistungsstand.

... fiihren wir auch schwierige Gesprache mit Schi-
lern bzw. mit unseren Erziehungs- und Bildungs-
partnern stets w hatzend und 16

ientiert.

...kénnen unsere Schiler und Erziehungspartner
kompetente Beratungsgesprache mit unseren
Schulpsychologen und Beratungslehrkréften in An-
spruch nehmen.

Leitgedanken

In unserem Berufsschulzentrum werden die Schi-
lerinnen auf das Leben und auf den Beruf vorbe-
reitet. Dies gelingt nur, wenn sich Erziehungsbe-
rechtigte, Ausbildungsbetriebe und Lehrkrafte ge-
genseitig in ihrer Bildungs- und Erziehungsarbeit
unterstiitzen. Alle Anregungen zur Weiterentwick-
lung unserer Schule sehen wir als groRe Bereiche-
rung an. Die folgenden Punkte zeigen auf, wie die
Kooperation zwischen Erziehungsberechtigten,
Ausbildungsbetrieben und Schule gepflegt wird.

Leitlinien zur Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Kooperation

Kooperation

Die gesamte Schulfamilie unseres Berufsschulzentrums
ist eng eingebunden in ein Netzwerk von Partnern, um
unsere Schiler optimal zu férdern.

Wir informieren Schiler, Erziehungsberechtigte und
Ausbildungsbetriebe Uber Bildungswege und Bera-
tungsangebote. Fiir unsere Auszubildenden in kaufméan-
nischen Berufen erleichtern wir den Einstieg ins interna-
tionale Berufsleben.

Daher ...

... arbeiten wir eng mit den Grtlichen Innungen, der
Industrie- und Handelskammer sowie der Hand-
werkskammer zusammen.

... fiihren wir in der Regel in Absprache mit den zu-
standigen Kammern (IHK/HWK/Innungen) Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen an unserer Schule
durch.

... arbeiten wir eng mit allgemeinbildenden und al-
len weiterflhrenden Schulen der Umgebung zu-
sammen und bieten durch unsere Berufsschule
Plus allen Auszubildenden mit mittlerem Schulab-
schluss die Moglichkeit, wahrend der Berufsausbil-
dung die Fachhochschulreife zu erlangen.

... bieten wir allen Auszubildenden im Rahmen des
europdischen Forderprogramms Erasmus+ ver-
schiedene Varianten von ein- oder mehrwdchigen
Betriebspraktika, z. B. in Irland oder Sidtirol durch.

... organisieren wir sog. Ausbildersprechtage oder
,runde Tische" mit den Ansprechpartnern der Aus-
bildungsbetriebe.
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https://bsrothenburg.sharepoint.com/:b:/s/QmBSZGesamtteam/ETQ4IMOBttBCsxnyMGBrnGIBcYlbLOJgaLKWtvWPLvcxeA?e=emBnNb

Fur die Wirtschaftsschule in Dinkelsbuhl finden Sie hier den Flyer zum KESCH-Kon-
zept unter dem folgenden Link: Flyer Elternarbeit KESCH WS 2025

| Mitsprache

Qualititssicherung |

Die Errishungsberechtigen, Schilerinmen und Schiler
hahen inwichtigen Bareichen des Schullehans Mitspra-
cherachte.

Daher ...

= bitten wir darum, dass sich Erriehungsberechtigte
irn Abstand von raei Jahren als aktive Mitglieder fir
den Elternbeirat wihlen kessen.

= warben wir dafor, dase Erzviehungsberachtigte ihre
Warstellungen wan guter Schule iber den Eiternbei-
st einbringen.

= ermutigen wir alle Schilerinnen und Schiller dber
die Mitglieder der Schlermitwerwaltung [SMY) das
Schulleben mittugestalten,

+  kldmmern wir uns darum, dass Schulleitung, Kolle-
gium, Schiiler und Eltern vertrauensvall im Schulfo-
rum aum Wehle unserer Sthule rusammenarchai-

Whr woallen wissen, ob unsere Konden™ {Schilerinnen
und Schiler, Elkern, Erzishungsbarechtigte) mit unse-
rem Angebat :ufrieden sind. Die ROckmeldungen wer-
den rur Weiterentwicklung unserer Schulgualitit her-

Angarogen.
Daker

+  regen wir an, persanfiche Gesprache iiber die Qua-
litdt unserer Schule mit der Schulleitung oder der
Elassenlehrikraft zu flhren,

= befragen alle Lehrkrdfte im Verlauf eines Schuljah-
res mindestens epweimal thre Schillerinnen und
Schiiler
Obser ihire Untarrichtsgualitat.

#  fohren wir regelmalig Befragungen durch, bei de-
nen Schilberinnen, Schiler und Crrichungsberech-
tighe Rickmeldungen iber unsere Schulqualitit ge-
ben.

Kontaktadresse:

Staatliche Wirtschaftsschule Dinkelsbiihl
Wiarker Stralle 17
91550 Dinkekbiihl

Telefon: (FHE51 57720
E-bail: verwaltun i ws-dich. de

Internet: waw.wi-dkbode

Mitsprache

Qualititssicherung

Die Crzishungsberechtigen, Schilerinnen urd Schiler
hahen inwichtigen Bereichen des Schullshens Mitspra-
cherachte.

Daher ...

= bitten wir darum, dass sich Crriehungsberechtigte
im Abstand van raei lahren als aktive Witglieder fiie
den [iternbeirat wishlen lassen.

= werben wir dafir, dass Erzichungsberachtigte ihre
Warstallungen van guter Schule dber den Eernbei-
rast einbringen.

= ermutigen wir alle Schilerdinnen und Schiiler dber
die Bitglieder der Schilermitvarwaltung (SMY) das
Schulleben mittugestalten,

= kimmen wir uns darum, dass Schulleitung, Kalle-
gium, Schiiler und Eltern vertravenswall im Schulfo-
um zum Wehle unserer Schule rusammenarbei-
LR

Wi wallen wissen, ob unsere Kunden” [2chilerinnen
urd Schiler, Eltern, Crriehungsberechtigte) mit unse-
rem Angebat sufrieden sind. Die Rdckmeldungen wer-
den rur Weitersntwicklung unserer Schulgualitdt her-

angeragen.
Daher ..

= regen wir an, personfiche Gesprache dber die Qua-
litdt unserer Schule mit der Schulleitung ader dar
Klassenlehrkraft ru fhren.

= befragen alle Lebirkrdfte im Verlauf sines Schuljab-
res mindestens rweimal dhre Schiillerinnen und
Schidler
Gber ihre Untarrichtsgualitat.

#  fuhren wir regelmalig Befragungen durch, bai de-
nen Schiilerinnen, Schiller und Erriehungsberech-
tigte Riickmeldungen iber unsare Schulqualitit pe-
ben,

Kontaktadresse:

Staatliche Wirtschaftsschule Dinkelsbithl
Wiirter Stralte 17
91550 Dinkekbihl

Telefan: CAES] 57710
E-Bail: verwal tun g ws-dich. de

Internet: waw. ws-dkb.de
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https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:b:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQDw-bdjVaLDRaQhzKhiwekbAeXYme5Fggf7SHOtA_rwHPQ?e=jDdCBj
https://wsdinkelsbuehl.sharepoint.com/:b:/s/Lehrkrfte_WS_DKB/IQDw-bdjVaLDRaQhzKhiwekbAeXYme5Fggf7SHOtA_rwHPQ?e=jDdCBj

6 Projektmanagement/Aktivitaten

Fur die Berichterstattung Uber Aktivitaten und Projekte bitten wir die verantwortlichen
bzw. durchfuhrenden Lehrkrafte, Bilder und kurze Texte einzureichen. Bitte achten
Sie darauf, dass die erforderlichen Bildrechte und Einwilligungen vorab geklart sind.

Standort Weiterleiten an: Ansprechpartner Homepage

Berufsschule Rothenburg | Frau Gruber Frau Kasweber

Berufsschule Dinkelsbuhl | Herrn Hornberger Frau Kasweber

Herrn Wedler/
Frau Barkholz

Wirtschaftsschule DKB Frau Barkholz

Berichte fur die Zeitung werden immer Uber die Schulleitung geschickt.
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7 Organisationsstruktur

Schulleitung

QmBSZ-Team

Schulleitung

<:::> Personalrat
Leiter/-in QmBSZ-Team(Fachbetreuung fr :
besondere Aufgaben <::> Verwaltung
QmBSZ- Fachbereichsleiter/-
Kerntear"‘n innen
»Motor (Interessenvertreter

ihrer Fachabteilung)

f

KOLLEGIUM

U
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